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Sammanfattning

Satt farg pa Goteborgsregionen ar ett trearigt projekt som drivs med stod av Svenska ESF-radet och
avslutas i februari 2022. Projektets syfte ar att utveckla och permanenta en metod for rekrytering till
hantverksyrken som bidrar till inkludering av utrikes fédda och andra ungdomar med svag forankring
pa arbetsmarknaden.

Projektets insatser har riktats till gruppen 15 - 18 ar och till ungdomar 19 - 24 ar. En
utbildningsmodell har styrt arbetet for 19 - 24 ar och 6vningsobjekt for maleri har bestatt av bade
olika konstprojekt och verkliga objekt. Arbetet med jubileumsaktiviteter har varit en central del med
dekorativt maleri sdésom vepor och muralmalningar. Totalt har 52 konstprojekt skapats av
ungdomarna. For ungdomar 15 - 18 ar har aktiviteterna framst bestatt av maleriinsatser, bade
inomhus och utomhus, dar deltagarna med hjalp av projektets maleriinstruktorer har lart sig enklare
malartekniker och grundkunskaper inom maleri, ofta genom feriearbete. Kvantitativa mal har
uppnatts for den yngre gruppen, sannolikt ocksa flera kvalitativa mal. Genom konstprojekten och
utsmyckningen har Satt farg paverkat de unga som har deltagit i projektet och troligen paverkas
ocksa andra boende i enskilda stadsdelar av muralmalningarna m.m.

De kvantitativa malen for gruppen 19 — 24 ar var att na 63 unga och att 80 % far validerad
hantverkskompetens efter foretagspraktik och att 67 % far larlingsanstéalining inom 3 manader efter
projektet (och som fullféljer utbildningen). Av totalt 51 inskrivna deltagare blev 13 (25 %) validerade
och av dessa gick 10 (20 %) vidare till larlingsanstallning. Betydligt farre unga an férvantat har
darmed fatt validerad hantverkskompetens och som sedan har kommit ut i larlingsanstallning. Fler an
forvantat, 36 ungdomar (76 %), avbrot sitt deltagande och fullféljde inte projektet. Resultaten kan
dock tolkas pa olika satt. De 10 ungdomar som har gatt vidare till larlingsanstallning tillsammans med
de 12 som har gatt vidare till annat arbete eller studier uppgar totalt till 22 av 51 (43 %). Utifran
utlysningens dvergripande malsittning Okade 6vergdngar till arbete och studier fér unga (15 - 24 ér)
blir detta ett betydligt battre resultat.

Projektet har saledes haft en hog omséttning av deltagare som av olika skél har avbrutit projektet i
fortid. Det har dock varit en hogst ovdntad och svar situation dar pandemin och osidkerheter for
foretagen har 6verskuggat allt och det har varit valdigt svart att erbjuda praktikplatser och
larlingsanstéllningar. Andra storre faktorer som har paverkat resultatet ar Arbetsférmedlingens
omfattande omorganisation och flera deltagares svarigheter att tillgodogora sig utbildningen. Trots
svarigheter har projektet kunnat fortsatta och har uppnatt flera andra mal i projektansokan. Samtliga
samverkanspartners i utvarderingen betonar ocksa att projektet bar pa manga viktiga varden och ar
ett av verktygen for att stotta arbetet i utsatta omraden.

Projektet har framst via féreningen Satt farg pa Goteborgsregionen haft ett aktivt dgarskap och har
kontinuerligt forberett for tiden efter projektet och hur erfarenheter kan tas tillvara. Det finns ett
flertal maojliga utvecklingsprojekt och samarbeten och flera av dem &r beslutade. Exempelvis medel
for ett trearigt Arvsfondsprojekt (Cool Green Deal), fortsatt samverkan med 400 ars jubileet och
konstprojekt och att under 2022 genomfdra test med larlingsbyggen och betald praktik i samverkan
med Poseidon Bostads AB och Bostadsbolaget AB.

Utvarderingen ger ett flertal rekommendationer for fortsatta insatser efter projekttiden under fyra
omraden: 1) Intern utbildning och stéd till personal 2) Stod till deltagare 3) Till foretag samt 4)
Organisation, samverkan och uppféljning.
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1. Bakgrund

Satt farg pa Goteborgsregionen ar ett trearigt projekt som drivs med stod av Svenska ESF-radet under
programomrade 2: 6kade 6vergangar till arbete eller studier for unga. Projektet avslutas i februari
2022. Syftet ar att utveckla och permanenta en metod for rekrytering till hantverksyrken som bidrar
till inkludering av utrikes fédda och andra ungdomar med svag forankring pa arbetsmarknaden.
Genom ett utvecklat och nédra samarbete mellan branschférening (maleri), bostadsbolag, kommun,
arbetsformedlingen och arbetsgivare (byggsektorn) ska projektets malgrupper fa 6kad tillgdnglighet
till arbetsmarknaden. Med ett aktivt uppstkande rekryteringsarbete i kombination med individuellt
upplagda introduktioner och préva pa praktik kan saval arbetsmarknaden inom byggsektorn som
larlingsutbildning tillgéngliggoras for personer som annars riskerar att sta utanfor.

Detta projekt bygger vidare pa ett annat ESF-projekt med likvardig metod och &r darmed vad
forskare kallar parlbandsprojekt, det vill sdga ett projekt dar tidigare erfarenheter tas tillvara.! Det
forsta projektet — Satt farg pa Goteborg (ESF 1) startade 2013 och hade en ambition att permanenta
och fortsatta utveckla arbetsmetoden liksom samverkansmodellen mellan det privata och offentliga.
Med detta parlbandsprojekt, Satt farg pa Goteborgsregionen (ESF 2) fortsatter projektets
metodutveckling och arbetet har permanentats genom en ny huvudman ”Satt farg pa Goéteborg
ekonomisk férening” som ar knuten till Méaleriféretagen.?

Medfinansidrer ar Framtiden-koncernen, Goteborg 2021 (400-ars jubileet), Akzo Nobel,
Maleriforetagen i Sverige, Maleriféretagen i Vast, Goteborgs Malarmastarforening samt ett antal av
de medverkande kranskommunerna (hittills tva kommuner, Ale och Partille).

Malgrupper

Malgruppen projektet vander sig till &r ungdomar 19-24 3r, nyanldnda och langtidsarbetsldsa samt
till gruppen ungdomar 15-18 ar. | den aldre gruppen kan det vara deltagare som ar eller har varit
sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete, som har varit utanfor arbetsmarknaden mer
an 12 manader och langtidsarbetslésa som inte dr anmaélda pa arbetsférmedlingen. De ungdomar
som blir en del av projektet star saledes mycket Iangt fran arbetsmarknaden. | den yngre malgruppen
erbjuder projektet sysselsattning i form av meningsfull praktik inom maleriyrket i syfte att starka
social inkludering och tillgodogora kunskaper och arbetskompetens, vilket framst handlar om
feriearbete.

Projektet riktade sig i projektansdkan sarskilt till ungdomar i utsatta bostadsomraden med en
ambition att minska utanférskap och arbetsloshet i dessa omraden. Utvarderarna tolkar det som att
projektet och samverkanspartners utgar fran polisens definitioner av utsatta omraden. Nedan
definition hamtades fran polisen.se den 10 januari 2022.

Polisen delar in de utsatta omrdadena i tre kategorier:

e Utsatt omrade
e Riskomrade
e  Sarskilt utsatt omrade

1Savenstrand, A, Svensson, L.G, Holmstrom, P, Forsell, R. & Fred, M. (2012). Pdrlbandsprojekt:Projekt som verktyg i en
Idngsiktig utvecklingsstrategi. Centre for Work Life and Evaluation studies. Hdimtad fran
https://muep.mau.se/handle/2043/14231.

2 Framéver i rapporten anvands olika beskrivningar av projektet, ibland just projektet, bara Satt farg eller Satt farg pa
Goteborgsregionen.
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Utsatt omrade

Ett geografiskt avgransat omrade som karaktariseras av en lag socioekonomisk status dar de
kriminella har en inverkan pa lokalsamhallet. Inverkan &r snarare knuten till den sociala
kontexten i omradet an de kriminellas utstuderade vilja att ta makten och kontrollera
lokalsamhallet. Paverkan kan utgoras av direkta patryckningar, exempelvis genom hot och
utpressning, eller indirekta, som: offentliga valdshandlingar som riskerar att skada tredje man,
narkotikahandel som bedrivs 6ppet, ett utatagerande missndje mot samhallet. Effekten blir att
de boende i omradet upplever otrygghet, vilket i sin tur leder till en minskad benédgenhet att
anmala brott och att medverka i rattsprocessen. Laget anses vara allvarligt.

Riskomrade

Ett omrade som uppfyller samtliga kriterier for ett utsatt omrade men inte nar upp till de kriterier
som kannetecknar ett sarskilt utsatt omrade. Laget ar dock sa alarmerande att det finns en
overhangande risk att omradet riskerar att bli sarskilt utsatt om inte adekvata atgarder satts in.

Sarskilt utsatt omrade

Ett geografiskt avgransat omrade som kdnnetecknas av en allman obendgenhet att delta i
rattsprocessen. Det kan dven forekomma systematiska hot och valdshandlingar mot vittnen,
malsagare och anmalare i omradet. Situationen i omradet innebar att det ar svart eller nastintill
omdijligt for polisen att fullfolja sitt uppdrag, vilket kraver regelmassig anpassning av arbetssatt
eller utrustning. Manga ganger har det skett en normalisering vilket lett till att varken polisen
eller de boende reflekterar 6ver det avvikande laget i omradet. Ett sarskilt utsatt omrade
inbegriper dven i viss man: parallella samhallsstrukturer, extremism, sasom systematiska
kréankningar av religionsfriheten eller starkt fundamentalistiskt inflytande som begransar
manniskors fri- och rattigheter, personer som reser ivag for att delta i strid i konfliktomraden
respektive en hég koncentration av kriminella. En ytterligare forsvarande uppgift a&r om det ligger
andra utsatta omraden i ndra anslutning till ett sarskilt utsatt omrade. Da finns det risk for
samverkan mellan kriminella personer eller natverk inom omradena. Laget anses vara akut.

Enligt Polisens senaste lista for Goteborgs stad definieras fem omraden som sarskilt utsatta;
Bergsjon, Hammarkullen, Biskopsgarden, Hjillbo och Lovgardet.?

1.1 Utvarderingens bakgrund, syfte och fragor

Den larande utvarderingen av ESF projektet Satt farg pa Goteborgsregionen ska bade ge en
redovisning av genomfort och pagaende arbete till finansidrerna och bidra till larande och processtéd
for projektledningen. Utvarderingen har genomforts [6pande under projektperioden med framst
inledande forandringsteori med utvarderingsplan 2019, delrapport ett varen 2020, delrapport tva
varen 2021, I6pande kontakt via bland annat deltagande pa ett urval av styrgruppsmaten, kontakt
med projektledare och deltagande observation. Den avslutande rapporten ar den sista
utvarderingsinsatsen vid slutet av projektperioden.

| denna avslutande rapport tar utvarderingen ett samlat grepp kring projektet och ger en
sammanfattande beskrivning av centrala handelser. Vi ldgger fokus pa bade rekrytering in till
projektet, insatser till deltagare under projekttiden och hur deltagare tagit sig vidare efter projektet.
Vi gor en sammanfattad bedémning av bade insatser for gruppen 19 - 24 ar och fér gruppen 15 - 18

3 https://www.goteborgdirekt.se/nyheter/har-ar-polisens-lista-over-utsatta-omraden-i-
goteborg/repujn!021ToCfvFfxeoHiilhFfxQ/



ar %, Utvarderingens design (frdgor, metod, analys m.m.) tar sin utgdngspunkt i utvarderingsplanen
for projektet, de tva delrapporterna samt samtal med projektledare.

Rapporten riktar sig framst till projektet, samverkanspartners och finansiaren ESF-radet och som
darmed har kdinnedom om projektet sedan tidigare. Utvarderingen genomférs av Roger Orwén vid
Orwén Konsulting AB (projektledare) i samarbete med Eva Sennemark vid Contextio Ethnographic
AB.

1.2 Syfte, fragestallningar och metod

Syfte

Den avslutande utvarderingsrapporten syftar saledes till att ge en sammanfattande bild av projektets
utveckling och resultat samt ge reflektioner och rekommendationer infor det fortsatta arbetet med
malgruppen efter projektets slut.

Huvudsakliga fragestallningar
Utvarderingens huvudsakliga fragestallningar visas nedan (dessa bryts sedan ner i delfragor).

e Vad har genomforts i projektet?

e Uppfylldes projektets mal?

e Vilka ar de viktigaste lardomarna fran projektarbetet?

e Vilka ar de viktigaste framgangsfaktorerna och utmaningarna?

e Om resultatens hallbarhet: Hur implementeras projektets resultat efter projektets slut?

Intressenter
Vi har haft fokus pa foljande intressenter i utvdrderingen:

e Nyckelpersoner hos samverkanspartners

e Fadderforetag

e Styrelsen for den ekonomiska féreningen Satt farg

e Projektledning med projektledare, ansvarig for ungdomar 15 - 18 ar och med i rekryterings-
och deltagargrupp samt maleriinstruktor.

e Ungdomar 15 -18 ar och 19 - 24 ar.

Informationsinsamling

Informationsinsamlingen har fraimst skett via intervjuer, men ocksa via studier av annan
projektdokumentation och projektets egna uppféljningar och rapporter samt deltagande observation
pa styrgruppsmote och pa aktiviteter for bade ungdomar 15 - 18 ar och gruppen 19 - 24 ar.

En utvarderare deltog regelbundet pa styrgruppsmoten under projektperioden varav ett fysiskt och
forlangt styrgruppsmote i oktober 2021, dar samtal ocksa fordes med projektpersonal och nagra
slutsatser fran utvarderingens delrapport tva presenterades. Aven det avslutande styrgruppsmétet i
januari 2022 var ett tillfalle for deltagande observation.

4 En idé var ocksa att ldra av liknande satsningar, men efter att projektledaren berattat att han inte har hittat liknande
satsningar i Sverige gick vi inte vidare med denna del.



Vi utgar saledes ifran delrapport ett och tva samt tidigare genomférda deltagande observationer och
enkater for ungdomar 15 - 18 ar (se mer nedan). Deltagande observationer har gjorts vid tre tillfallen.
Tva av ungdomar 19 - 24 ar vid malning och spackling i lokaler (i Fontdnhuset i Géteborg och i
bostadshus i Hjallbo) samt vid ett tillfalle nar runt nio ungdomar malade i en tunnel i Hammarkullen.

Sjalvskattning

Utvarderarna tog inledningsvis i projektet, tillsammans med personalansvarig och
huvudprojektledare, fram ett sjalvskattningsformular for ungdomar 19 - 24 ar som skulle ge ett av
underlagen for att bedoma ungdomarnas utveckling i projektet. Ambitionen var att deltagare skulle
fylla i ett formular med fragor vid projektstart och ett formuldr med i stort sett samma fragor vid
projektslut. Vi fick in 26 s.k. inskattningar men tyvarr har projektet bara natt ett fatal ungdomar nér
de slutat sin tid i projektet (s.k. utskattningar). Vi har darfor inte kunnat anvdnda sjalvskattningarna
som planerat underlag att bedéma utveckling 6ver tid. Vissa fragor har dock kunnat anvdandas som
stod till andra underlag i utvarderingen. De 26 (ndra 51 % av de totalt 51 deltagarna)
sjalvskattningarna besvarades av 20 man och 6 kvinnor med en aldersspridning mellan 18-24 ar och
medelalder 20,4 ar.

Enkat till unga 15 - 18 ar

Utifran projektets forandringsteori och dialog med projektledningen togs enkéatfragor fram for att ge
ett underlag till att, utdver intervjuer med projektledningen och deltagande observation, bedéma
insatserna for ungdomarna 15-18 ar. Projektledaren delade ut enkaten vid sex tillfallen i samband
med maleriaktiviteter och vi fick totalt 46 svar (av totalt 136 deltagare, nira 34 %). ° Enkaterna
skickades efter hand till utvdarderarna och sammanstalldes i Excel. Se enkéaten i bilaga 1.

Intervjuerna

Intervjuer med ett flertal personer fran samverkanspartners, foretag och projektpersonal gjordes
varen 2021 for delrapport tva. Urvalet av nya intervjupersoner i den avslutande rapporten utgick
ifran delrapport tva och syftade till att delvis fa nya personer och organisationer med nya perspektiv.
Urvalet av foretag gjordes framst fran lista med fadderforetag och utifran projektets egna
anteckningar om foretag de samverkat med. Ett maleriféretag i Lomma intervjuades som har arbetat
systematiskt med att rekrytera personer med utlandsk bakgrund. Urvalet av bostadsbolag gjordes
framst fran de som var med pa ett forlangt styrgruppsmote i oktober 2021 (och som slutligen
avgjordes av de som hade mojlighet att vara med pa en intervju).

Intervjupersoner i den avslutande rapporten ar huvudprojektledare, projektledare fér gruppen 15-18
ar, en maleriinstruktor, fyra maleriféretag, chef fér 400-ars jubileet, representanter for
bostadsbolagen Gardstensbostader och Forvaltnings AB Framtiden, en arbetsférmedlare och en
person pa Arbetsmarknads och vuxenutbildningsforvaltningen i Goteborg som tidigare har varit i
kontakt med Satt farg samt sex deltagare. Totalt 12 nya intervjupersoner, férutom ungdomarna, i
den avslutande rapporten.

Intervjuerna genomfdérdes under november och december 2021 och framst via telefon, i nagot fall
digitalt, mellan 30 min till 1,5 h och antecknades vid intervjutillfallet. Intervjufragor skickades ut fore
intervjun och de skrevs i flertalet fall ut for granskning av intervjupersonen.

Intervjuer med deltagare i malgruppen 19 - 24 ar genomfordes dven dessa under november och
december. Endast ett fatal (4) deltagare fanns da kvar i projektet och var samtliga ute pa praktik.

5 Utvdrderarna hade hoppats pa fler enkater, men av olika skal var det svart for projektledningen att hinna med eller
organisera utdelningen av enkater.



Som komplement for att na 6verenskomna sex deltagare intervjuades dven tva deltagare som
avslutat projektet. Totalt erhoélls en lista pa atta personer, fyra nuvarande och fyra nyligen avslutade
deltagare fran maleriinstruktéren som dven informerat deltagarna om att de skulle bli kontaktade av
utvarderarna. Av dessa intervjuades sex deltagare, tva kvinnor, en hen och tre man. Intervjuerna
genomférdes per telefon® och tog cirka en halvtimme att genomféra. Samtliga intervjuer
transkriberades och citat plockades ut for att illustrera de teman som framkom under analysen.
Analys av samtliga 18 intervjuer med totalt 16 deltagare har genomforts parallellt infor
slututvarderingen for att se gemensamma monster och eventuella skillnader éver tid.” Av de totalt
16 deltagare som intervjuats ar 3 kvinnor, en hen och fjorton man. Dessa deltagare har som regel
fullfoljt projektet i bemarkelsen att de genomgatt utbildningen och (under det senaste aret) dven fatt
praktik och i nagra fall larlingsanstéllning. Utvarderarna har inte kunnat na deltagare som hoppat av
projektet eller slutat av annan anledning.

| utvarderingen anvands citat bade fran delrapport ett, tva och fran intervjuer i slutrapport och vi
valjer att inte presentera namn i citaten for att undvika utpekande av enskilda personer.

Projektets egna rapporter och dokumentation

Projektets egna rapporter och dokumentation ar en central del av bedémningen av projektet. Nagra
exempel &r en forstudie med ESF-medel varen 2021, ansokan till Arvsfonden, ett urval av
lagesrapporter till ESF-radet hosten 2021, dokumentation av intern uppféljning av deltagare i
utbildningen, forslag till strategisk plan for den ekonomiska foreningen Satt farg pa
Goteborgsregionen och dokumentation om projektets arbete med bade nya och gamla
samverkanspartners.

Analys av material

Utvarderingen bygger saledes huvudsakligen pa forandringsteorin och utvarderingens fragor
tillsammans med andra teoretiska perspektiv. Detta har styrt fragor i intervjuerna, analysen och
presentationen av utvarderingens material. | analysen har material hamtats fran ett flertal olika
kdllor med ambitionen att ge en helhetsbild av projektet.

Ett komplext projekt med manga dimensioner

Verkligheten ar sammansatt och komplex och hur den betraktas och tolkas ar beroende av vilken lins
du betraktar den utifran. Utanférskap och utsatta omraden, projektstyrning och samverkan, konst
och attraktivitet, sysselsattning for unga, naringslivsutveckling i foretag, synen pa
arbetsmarknadsutbildning, méten och stottning av ungdomar, arbetsférmedlingens omorganisation,
aktorer som kan ge finansiering. Det finns ett flertal olika intressenter som har delvis olika satt att se
pa projektet. Var ambition har varit att foérsok satta ihop dessa till en realistisk helhetsbild.

1.2.1 Utvarderingsmodeller

Utvarderingen styrs av dess fragor (se avsnitt 1.1) men ocksa indikatorer i projektets
férdndringsteori, som ar den huvudsakliga utvarderingsmodellen tillsammans med mekanismer for
langsiktig hallbarhet, och som har funnits med vid utformandet av fragor och vid analys av resultat.

6 Alla sex tillfragades om de féredrog zoom/facetime men valde telefon.

7 D3 det enbart fanns fyra deltagare kvar i projektet i november 2021 intervjuades tva nyligen avslutade
deltagare. Dessa visade sig ha intervjuats dven varen 2021 men har nu fatt larlingsanstallningar. Det ar osakert
hur manga av de intervjuade deltagarna som bor i utsatta omraden.
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Foérandringsteori

Forandringsteori ar ett planerings- och kommunikationsverktyg som anvands for att 6ka forstaelsen
for hur ett projekt ska genomforas for att na forvantade effekter. Forandringsteorin fokuserar pa att
hitta den roda traden mellan aktiviteter och de férvantade resultaten. For att synliggéra metoden
anvands ofta en resultatkedja dar de resultat som aktiviteterna forvantas leda till definieras.
Resultatkedjan ska ocksa illustrera vad resultaten leder till i form av langsiktiga effekter, se bild
nedan.

Bild 1. Férdndringsteori

Resurser 4
R

Att arbeta resultatbaserat innebar att definiera matbara mal som sedan kontinuerligt foljs upp under
projektets gang. Att arbeta resultatbaserat ar inte bara att mata sina resultat, men ocksa att
analysera och agera utifran tillganglig information. Det viktiga &r att kunna stamma av periodresultat,
ldra sig av dem och kunna dndra metoder/aktiviteter om resultaten inte verkar bli de férvintade. En
sammanfattad forandringsteori for Satt farg pa Goteborgsregionen finns i bilaga 2. Denna
forandringsteori togs fram tillsammans med projektledningen vid utvarderingens start, bland annat
via en inledande workshop dar projektets struktur och mal diskuterades.

Mekanismer fér langsiktig hallbarhet

Det finns idag mycket erfarenhet om centrala mekanismer som leder till Iangsiktigt hallbara resultat.
De erfarenheter som bland annat beskrivs av forskarna Lennart Svensson et al. (2013) “Att fdnga
effekter av program och projekt” stammer val 6verens med vara egna erfarenheter av tidigare
projekt. Forskarna betonar vikten av ett larande forhallningssatt, samverkan mellan aktérer pa flera
nivaer inom och mellan organisationer samt ett aktivt dgarskap for att na hallbara resultat, se figur
nedan.

Figur 1. Mekanismer fér langsiktig hallbarhet

Aktivt dgarskap

Hallbar
utveckling

Samverkan Utvecklingsinriktat larande

Den ldrande ansatsen ar ofta avgorande for att kunna ta tillvara resultat: insatser maste reflekteras
Over, processas, utmanas, storas. FOr att det ska bli ett larande maste det skapas en larande miljo pa



olika arenor, exempelvis i styrgruppen, bland projektpersonalen - att diskutera och reflektera éver
forvantningar, kontexter, villkor, kultur, forforstdelse m.m.

2. Organisation, aktiviteter och deltagare
| detta kapitel beskrivs projektets organisation, genomforda aktiviteter samt de malgrupper som
projektet arbetat med.

2.1 Organisation

Projekt Satt farg pa Goteborgsregionen har haft ett varierande antal medarbetare under projekttiden
beroende pa antal deltagare och aktiviteter. Under varen 2020 var det exempelvis nio medarbetare
och under varen 2021 sju medarbetare. | takt med farre deltagare och aktiviteter har antalet
medarbetare minskats ytterligare under hosten 2021 och nagra har gatt ner i arbetstid.

Projektet har styrts av bade en styrelse i den ekonomiska foreningen Satt farg pa Goteborgsregionen
och av en styrgrupp. Medarbetarna har ofta ingatt i olika delprojekt utéver deras huvudsakliga
ansvarsomraden. Projektets olika medarbetarroller, grupper och forandringar 6ver tid beskrivs
nedan.

e Verksamhetschef foér den ekonomiska féreningen och huvudprojektledare pa 100 % och ar
anstalld av Maleriforetagen.

e Ekonomiansvarig for Satt farg pa Goteborg ekonomisk forening pa 60 % (storre delen av
projektet).

e Deltagaransvarig var inhyrd fran Arbetsférmedlingen Gamlestaden och arbetade 50 % fram
till hésten 2020 och avslutade d3 sin anstallning efter sjukskrivning. °

e  Tva maleriinstruktorer pa 100 % fram till varen 2021. Dessa var ansvariga for deltagarna vid
ovningsobjekten och tillforde malerikompetens till andra delprojekt inom framst 21 km
konst. En av instruktérerna var ocksa ansvarig for utvecklingsprojektet med en sprak-app.
Hosten 2021 erbjods en instruktor 60 % tjanst, som denne tackade nej till och ersattes med
en ny instruktor pa 60 %. Instruktor tva har hela tiden arbetat 100%.

e Maleriinstruktorerna var dven sedan hosten 2020 med i projektets rekryterings- och
deltagargrupp.

e Projektledare pa 100 % (60 % fran augusti 2021 till februari 2022) fér ungdomsgruppen 15 -
18 ar och delaktig i arbetet med 21 km konst men ocksa andra delprojekt inom framst 21 km
konst.1® Arbetade ocksa i en deltagargrupp med rekrytering, uppféljning och stod till
deltagare 19 - 24 ar nar tidigare deltagaransvarig slutade.

e Projektledare pa 100 % med ansvar, bland annat, for delprojektet Vastra Nordstan revival
vilket ar ett storre projekt hos HIGAB, for pilotprojekt tillsammans med Géteborgs energi om
att mala elskap, ansvarig for arbetet med nya hantverksgrupper och dr med i olika delprojekt
inom 21 km konst. Denna projektledare avslutade sin anstallning i november 2020 efter
erbjudande om 60 % tjanst istallet for 100%.

8 60% mellan 19 03 01 — 21 10 31 och 30% mellan 21 11 01 — 22 02 28.

? Deltagaransvarig var inhyrd pa 100 % fran Arbetsformedlingen men hade lagre arbetstid pga sjukskrivning. Avtalet mellan
AF och Satt farg avslutades av Satt farg hosten 2020. Personen i fraga ar fortsatt anstalld pa AF.

10 Arbetsuppgifterna har handlat om allt runt méalandet sasom bygglov, polistillstand, stillningar, se till att arbetsmiljolagar
foljs, letar 6vningsytor och nya projekt. Han har ocksa hjalpt till med att etablera nya kommuner.
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o Kommunikator pa 50 % fram till augusti 2021.

e Anstalld for grafiska jobb med varierande arbetstid, runt 20 % (trycksaker, hemsida m.m.).

e Styrelsen for den ekonomiska foreningen Satt farg pa Goteborgsregionen &r ansvarig for
projektet, men foreningen rymmer ocksa fler delar som gar utéver projektet (t ex fler
delprojekt och andra finansiarer).

e Styrgruppen med medfinansidarer och samverkanspartners ansvarar tillsammans med
styrelsen for Satt farg pa Goteborgsregionen for proje

e ktets styrning.

e Kommunikationsradet med kommunikatorer och ansvariga for kommunikation fran partners
och medfinansiarer i styrgruppen. Radet forbereder framst for kommande event.

e Advisory board ar en grupp med spetskompetens inom projektets omraden som startades
under 2021. Gruppen har bestatt av tidigare anstéllda, sdsom tidigare kommunikator pa ESF
1, utvecklingschef fran ESF 1 samt en styrelseledamot under ESF 1.

Styrgruppen

De samverkanspartners som deltagit i styrgruppen ar Framtiden koncernen, Bostadsbolaget,
Familjebostdder, Gardstensbostdder, Poseidon, Goteborg & Co, Higab, Akzo Nobel, Maleriforetagen
och styrelsen fér den ekonomiska féreningen Satt farg pa Goéteborg, Partille kommun och
samordnare vid ESF-radet. | styrgruppen har projektpersonal ocksa deltagit (sasom
maleriinstruktorer, kommunikatér, ekonom, olika delprojektledare). Styrgruppen har traffats
regelbundet och gick 6ver till digitala méten vid pandemins start. Styrgruppsmoétena har framst
handlat om information fran projektledningen om aktiviteter och att diskutera praktiska I6sningar,
sasom kring maleriytor och spridning av information om projektet.

Styrelsen fér den ekonomiska foreningen Satt farg pa Goteborg

ESF-projektet styrs saledes av bade styrgruppen och styrelsen for Satt farg pa Géteborgsregionen
ekonomisk férening. | styrgruppen ar det mer praktiska detaljer och uppféljning av projektet medan
styrelsen diskuterar dn mer detaljer kring ekonomi (som ocksa ar bredare an ESF-projektet) och
langsiktiga och strategiska fragor. Det har under projektperioden I6pande forts strategiska
diskussioner. Styrelsen arbetade exempelvis i november och december 2021 med att utveckla en ny
langsiktig strategisk plan.

Nagra aktuella omraden, som diskuterades nar utvarderingen genomfordes, i den strategiska planen
ar att fokusera pa sarskilt utsatta bostadsomraden (fram till 2030) i samverkan med Forvaltnings AB
Framtiden, samverka med Goteborgs Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltning nar det
géller utbildning, samverkan med Social Hansyn (upphandlingskrav) for att fa fler unga i praktik,
samverkan med Goteborg 2021 fram t.o.m. 2023 enligt avtal géllande jubileet och dekorativa
maleriprojekt, ansoka om ESF-finansiering i partnerskap med ovan partners plus Bracke
Vuxenutbildning, Movant och Goteborgs Praktiska Gymnasium. Ett annat omrade éar att s.k. Cool
roofing gors till ett delprojekt med egen budget och bemanning. Detta dr nagra exempel pa
strategiska omraden (dér diskussioner pagar och delar kan snabbt férdandras).

Goteborgs stads 400 ars jubileum

En viktig samverkanspart for projektet har varit Géteborgs stads 400 ars jubileum vid Goteborg & Co,
bade for konkreta konstprojekt, fraimst inom den omfattande satsningen pa 21 km konst, och
mojligheten att marknadsféra projektet. Uppdraget till att arbeta med jubileet gavs av
kommunstyrelsen redan 2009 och fran 2011 har det arbetats full tid med jubileumsaktiviteter, med
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2021 som milstolpe. Uppdraget var att gora en plan for hur Géteborg som stad kunde anvanda 400
ars jubileet till att géra Goteborg till en dnnu battre stad.

| tidigt skede initierade Maleriféretagarna, via nuvarande huvudprojektledare for Satt farg pa
Goteborgsregionen, en idé som 2013 presenterades for davarande ordférande i kommunstyrelsen
och chef for arbetet med jubileumsorganisationen. De ville att jubileumsaktiviteterna skulle vara
forebild for hallbar tillvaxt, att manniskor ska kunna kdnna sig inkluderade och att framja innovation.
Satt farg pa Goteborg passade bra in i detta koncept. Satt farg vill bade ge sysselsattning, satta farg
pa Goteborg och fa kompetens till maleribranschen. Ett av jubileumsmalen var att bygga broar, bade
fysiskt och mellan manniskor. Det gemensamma projektet blev att binda samman staden med ett
langt strak med 21 km konst som borjar vid blda stallet och slutar vid roda sten. Satt farg var ocksa en
av de forsta jubileumsaktorerna.

2.2 Malgrupper

2.2.1 Malgrupp 15 — 18 ar

For gruppen 15-18 ar erbjuder Satt farg sysselsattning i form av meningsfull praktik inom maleriyrket.
Syftet var att starka den sociala inkluderingen och 6ka mojligheten att tillgodogora sig kunskaper och
arbetskompetens. Malet var att 75 (av totalt 90) skoltrotta deltagare skulle inspireras till vidare
studier och yrkesutbildning och att projektet bidragit till att flera av deltagarna fullféljer sina studier
eller sdker ny utbildning. * Det har varit |4tt att hitta deltagare och malet med antalet deltagare ar
uppnatt. Vid projektslut var det totalt 136 deltagare varav 80 tjejer och 56 killar.

2.2.2 Malgrupp 19 — 24 ar

For malgruppen 19-24 ar var projektets malsattningar att na 63 unga och att 80 % av dessa (50
personer) far en validerad hantverkskompetens samt att 67 % (42 personer) far en larlingsanstallning
inom 3 manader efter projektets slut (och som fullféljer utbildningen i projektet). 12

Totalt har projektet haft 51 unika deltagare under projektets gang (som har paborjat utbildningen),
varav 12 kvinnor och 39 man.® Deltagarna kommer fran bade Géteborgs stad, Partille och Ale
kommun. Nedan visar tabell 1 statistik fran projektet om deltagare fran omraden i Goteborgs stad
samt kranskommuner.

Tabell 1. Deltagarnas bostadsomrade

Stadsdel eller kommun Antal
Bergsjon 6
Biskopsgarden 4
Brunnsbo 1
Eriksberg 1
Frélunda 2

11 Detta effektmal ska ses som en riktning da det &r mycket svart att folja upp och paverkas av flera andra faktorer i
deltagarens tillvaro.

12 Det fanns ocksa en malsattning om att bidra med korkort vid behov, men detta har bara varit aktuellt i ndgot enstaka fall.
13 Projektet har inte fort statistik i gruppen 19-24 ar baserat pa bakgrund eller ursprung.
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Frolundaborg
Furuskog
Guldheden
Gardsten
Hammarkullen
Hjallbo
Hogsbo
Hogsbotorp
Johanneberg
Krokslatt
Lundby
Lovgdrdet
Majorna
Olofstorp
Rannebergen
Tolered

Utby

Ale

Molndal
Partille

O R W R R DR R NRRRRRNRWR R R

Totalt
51

2.3 Projektets modell

Utbildningen &r en arbetsmarknadsinsats for [dngtidsarbetslésa ** (darmed inte en vuxenutbildning
som exempelvis ger mojlighet till CSN-stdd). Kdrnan i projektet ar utbildningen for ungdomar mellan
19-24 ar. Denna kallas preparandutbildning och innehaller tre faser: en prova-pa-period, en
fordjupad del och en avslutande del med validering och larlingsanstallning. Det &r individuellt hur
lange en deltagare ar inne i projektet, men det kan som langst vara 15 manader varav en prova-pa-
period pa cirka tre manader.

Deltagarens utveckling i projektet har regelbundet féljts av projektpersonalen; bade genom
deltagaransvarig fran Arbetsférmedlingen och maleriinstruktérer samt annan projektpersonal.
Exempelvis projektledaren for unga 15-18 ar som vid sjukskrivningen av deltagaransvarig fran
Arbetsformedlingen gick in i en ny grupp som gemensamt arbetade med bade rekrytering och
uppfoéljning av deltagare.

Vid uppfdljningstraffar med deltagare gavs vid behov kunskap om formella krav fran myndigheter
eller andra delar pa arbetsmarknaden av betydelse fér deltagaren. Coachningen till deltagaren gavs
dérmed bade |6pande vid dessa uppfoljningstraffar och av maleriinstruktéren i samband med det
praktiska arbetet vid maleriobjekten.

14 Beskrivningen av projektets delar ar hamtad fran en presentation av projektet av projektledningen.
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Projektet hade fran borjan majlighet att samverka med 20 fadderféretag vilka projektet forst vande
sig till for arbetsplatsforlagt larande (APL). Alla féretag har inte varit aktiva i Satt farg men projektet
har haft en I6pande kontakt med dessa och vid slutet av projektperioden utdkades listan till 35
foretag.

De tva maleriinstruktorerna har gemensamt bedémt nér de ansag att en deltagare var redo att ga
vidare fran projektets maleriobjekt till APL och utgar da ifran bade praktiska fardigheter i centrala
malerimoment och sociala fardigheter — sasom att komma i tid och att fungera i en grupp.
Beddmningen baserades pa instruktérernas egen erfarenhet av vad som kravs pa en arbetsplats.
Instruktorerna tog kontakt med fadderféretagen eller vid behov andra foretag de har kontakt med
och sokte en APL-plats. Instruktorerna har sedan haft en regelbunden kontakt med foretaget. Nar
arbetsgivaren sager att de ar intresserade av att mojligen anstélla deltagaren — efter som langst tre
manader — har projektet erbjudit validering. Valideringen gor det mojligt att formellt bedoma
deltagarens kunskaper och fardigheter och de omvandlas till timmar i en utbildningsbok.
Utbildningsboken gor det mojligt att fa en larlingsanstallning och ger underlag till I16nen och visar hur
manga ytterligare podng som behdvs for att fa ett yrkesbevis som mélare.”® Deltagaren kan ddrmed
bli larlingsanstélld pa det foretag hen gjorde APL eller att projektet hjalper till att hitta ett annat
foretag och dar projektet ocksa kan vara referens for deltagaren. Nedan visas de tre stegen i
preparandutbildningen.

Prova-pda-madleri (ca 3 mdn)
e Bekanta sig och trdna pa arbetsmomenten.
* Deltainagot/nagra eventtex 21 km konst.
* Arbetsmarknadskunskap (t ex olika myndigheters roller och krav fran
arbetsmarknaden).
*  Uppfoljning av maleriprogression, narvaro och férmodad anstallningsbarhet.
e Coachning, utveckling.
*  Beslut efter bedémning om férdjupad preparandutbildning eller ater AF.

Férdjupad preparandutbildning
* Fordjupad traning av arbetsmoment och maleriprocessen.
* Teori.
* Anstéllningsbarheten tranas genom tidhallning och meddelsamhet
*  Studiebesok
e Jamstalldhet och mangfald
* Intervjutraning
*  Foretagsforlagd praktik (APL), som langst tre manader
*  Coachning, utveckling
*  Kontinuerlig uppfdljning av deltagarens maleriprogression och narvaro

15 Valideringen ger ett visst antal timmar som fors in i utbildningsboken och vid larlingsanstaliningen byggs det pa med
poang tills det att 6800 timmar har uppnatts och ett yrkesbevis kan erhallas. En malare ska bade kunna méla om befintliga
byggnader och om- och nybyggnationer och tapetsera. Som larling ska man fa ihop féljande timmar: Invindig malning:
Snickerier (dorrar, fonster, ror, element, etc.), 1500 timmar, Underbehandling, 700 timmar, Fardigbehandling, 800 timmar,
Tak & Vaggar, 2800 timmar, Underbehandling, 900 timmar, Fardigbehandling, 900 timmar, Tapetsering, 700 timmar,
Vavsattning, 300 timmar. Utvdndig malning: Tra & Mineraliska ytor, 1000 timmar, Underbehandling, 400 timmar,
Fardigbehandling, 600 timmar, Fénster, 700 timmar, Underbehandling, 300 timmar, Fardigbehandling, 400 timmar. Ovrigt
(Plat, Stal, Golv, Facklig information, Branschutbildning, Vatrum, etc.), 800 timmar. Summa: 6800 timmar. Hamtat fran
hemsida fér Maleribranschens yrkesnamnd i april 2020.
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Validering och séka lérlingsanstdllning
* Validering pa Brdcke gymnasiet
e Berattigar till utbildningsbok
* Soka larlingsanstallning med projektet som referens och stod (eller sa har man redan
|6fte om anstillning ex hos det féretag som man gjorde sin praktik). 16

Mer om valideringen

Valideringen boérjar med en kompetenskartlaggning under 1 - 3 dagar dar utbildare fran Bracke
gymnasiet i Goteborg gar igenom erfarenheter och undersoker deltagarens forutsattningar att
genomfdra maleriprocessen med ett gott resultat. Det ingar bade teoretiska och praktiska évningar.t’

Om deltagaren blir godkand fortsatter arbetet med att genomfoéra ett antal praktiska och teoretiska
ovningar i reell byggmiljo under 5 - 20 dagar, beroende pa yrkeskategori. Vid spraksvarigheter eller
sarskilda behov kan valideringen férlangas.

Efter valideringen far deltagaren antingen komplettera med vissa delar, for att sedan tilldelas en
utbildningsbok och placeras in i larlingsstegen, eller att deltagaren far godkant pa alla ingdende
moment och tilldelas en utbildningsbok och placeras in i larlingsstegen.

Aktiviteterna

Framst har de stora lokalerna i Kviberg (tidigare LV6) anvénts i utbildningen 19-24 ar for att lara
ungdomarna grundlaggande malerikunskaper, framst traditionellt maleri som att bredspackla, satta
pa vav och mala. Arbetet med jubileumsaktiviteter har varit en central del med dekorativt maleri
sasom vepor och muralmalningar, vilket har varit en viktig del for bade nya objekt att mala och for
arbetet med samverkanspartners. Totalt har 52 konstprojekt skapats av ungdomarna.

Ovningsobjekt har didrmed bestatt av bade olika konstprojekt och verkliga objekt. Exempelvis
GoOtamassen, Kompani 415, Sjomanskyrkan, ldgenheter i Hammarkullen, Fontdnhuset, Radar 72 (bas
att 6va i) m.fl.

For ungdomar 15 - 18 ar har aktiviteterna framst bestatt av maleriinsatser, bade inomhus och
utomhus, dar deltagarna med hjalp av projektets maleriinstruktoérer har lart sig enklare malartekniker
och grundkunskaper inom maleri. Ett exempel ar de gangtunnlar i Hammarkullen som malgruppen
grundmalade under sommaren 2020. Ett annat exempel ar muralmalning i Bergsjon. | nagra fall har
malgruppen 15 - 18 ar grundmalat och gruppen 19 - 24 ar har malat den konstnérliga delen.

Tidigare har det framst varit feriearbete pa sommaren, framst pa Hjallbo fritidsgard och tillsammans
med familjebostader i Bergsjon. Sedan sommaren 2020 har det ocksa varit aktiviteter pa hostlov,
jullov och kvallsaktiviteter. Det har ocksa varit samverkan med ett kompetensprojekt mellan
stadsdelen, Radda barnen, RFSU samt Hjallbo fritidsgard.

Inblick i en utbildningsdag

En vanlig arbetsdag for ungdomarna 19 - 24 ar ute pa ett dvningsobjekt borjar klockan 8. De planerar
arbetet till ca 8.15 och gar sedan ut och arbetar till en gemensam frukost kl. 9.30. Senare delen av
projektet bjod personalen pa frukost, vilket fungerade mycket bra da flera har dalig ekonomi och
kommer fran férhallanden som gor det svart att ordna frukost sjalva. De gar ut vid 10 och gér samma

16 Projektet ska erbjuda deltagaren ett personligt kontaktnat men garanterar inte larlingsanstallningar pa samma satt som
det forbinder sig att ordna fram praktikplaceringar under preparandutbildningen.
17 Denna del om validering ar hamtad fran Brackegymnasiets hemsida den 20 april 2020.
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sak igen. KI. 13-13.45 ar det lunch som deltagarna har med sig sjalva och de slutar 15.30. Darefter
gemensam diskussion om dagen och de skriver i dagboken till 16. Ungdomarna skriver sjadlva vad de
har gjort under dagen (daven om inte alla tycker det ar meningsfullt eller kan skriva sa bra).

3. Resultat

| detta kapitel presenteras framtradande omraden i utvarderingens material.

3.1 Projektets behov och varde

Aven om det har funnits svarigheter fér deltagare i gruppen 19 - 24 &r att komma ut i praktik, bli
validerade och fa en larlingsanstallning visar intervjuerna att projektet ger ett flertal varden. Nagra av
de mest framtradande visas nedan.

e Ungdomarna blir sedda, far nya erfarenheter vilket ofta ger 6kad sjalvkansla och nya
mojligheter dven om det inte leder vidare till en anstallning.

e Arbetskraft till maleriforetagen.

e Maleriprojekt i bostadsomraden i utsatta omraden skapar ocksa varde i lokalsamhallet,
exempelvis med utsmyckning.

e Nar ungdomar far ett yrke och en inkomst kan det bidra till att stdrka utsatta omraden och
motverka utanforskap.

e Det kan pa sikt leda till mindre kriminalitet i bostadsomraden.

De tre forsta punkterna starks i denna utvardering, medan det ar svarare med bedémning av de tva
senare. Teoretiskt kan mycket val en insats leda till mindre kriminalitet och stdrka utsatta omraden,
men med tanke pa ett fatal deltagare i Satt farg i gruppen 19 - 24 ar fran olika och geografisk
utspridda bostadsomraden, dar flera omraden inte heller &r utsatta, ger just denna enskilda insats
troligen ingen stérre paverkan for ett omrade utan framst for enskilda individer. Aven om
utsmyckningen med vepor och muralmalningar har betydelse och att gruppen 15 - 18 ar har
paverkats av projektets insatser.

3.2 Rekryteringen

Trots utmaningar med pandemin och att rekryterings- och deltagaransvarig fran Arbetsférmedlingen
slutade pga. sjukskrivning har projektet arbetat i enlighet med projektansékan. Detta har kravt en
stor flexibilitet och férandringsbenagenhet och en del omandringar i organisationen for att klara
rekryteringen och att stétta och folja upp deltagare. Det har sedan hésten 2020 varit ett nytt team
for rekrytering och deltagarvard bestaende av tva malarinstruktorer, projektledare fér ungdomar 15 -
18 ar och ekonomichef.

Deltagargruppen har haft mote en gang i veckan och flera har ocksa dagligen traffats ute pa Kviberg
(dar ungdomarna 19-24 ar framst har arbetat). Tva i deltagargruppen — en maleriinstruktor och
projektledare for gruppen 15-18 ar — har haft kontakt med handlaggare vid Arbetsférmedlingen, i en
del fall ocksa handlaggare vid socialtjansten samt Arbetsmarknadsenheterna i Ale och Partille
kommun och deras handlaggare. Dessa kontakter foérsvarades markant i samband med att
Arbetsformedlingens deltagaransvarig inte fanns kvar samt myndighetens omorganisation.
Omorganiseringen innebar bland annat att flera lokala kontor lades ner, det saknades kontaktperson
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som kunde jobba i projektet och det fanns inte langre en ungdomsgrupp pa Arbetsférmedlingen med
tidigare erfarenheter, natverk och kunskaper om malgruppen.

Kontakterna med Arbetsformedlingen upplevdes darfor som vildigt tidskrdavande och svara, bland
annat for att projektet inte langre sjalva hade tillgang till Arbetsférmedlingens system som tidigare
utan var tvungna att ga via varje enskild handlaggare. Varje handldggare har manga arbetssokande
pa sin signatur (kan ha upp till 3 - 400 personer!) och det har ofta varit svart att komma i kontakt och
fa till stand en dialog och godkannande fér medfinansiering fran respektive handlaggare. Den tidigare
deltagaransvariga fran Arbetsformedlingen hade en helt annan tillgang till kollegor. Denna nya
hantering har pa ett betydande satt paverkat projektets rekryteringsarbete.

Utan tvekan hade vi kunnat ha fler deltagare om det hade varit som férr med fyra handldggare
som satt med ungdomar, vi kunde ha kontakt med dem och varje handldggare hade sdkert
kunnat hjdlpa till med deltagare. (Projektledning)

Trots de ovan beskrivna utmaningarna i kontakten med Arbetsformedlingen har det ocksa funnits
arbetsformedlare som har stottat och hjalpt projektet under kortare perioder, trots svara
forutsattningar och brist pa resurser.

Nar den nya deltagargruppen tog 6ver hosten 2020 inleddes ocksa arbetet med att skapa ett nytt
natverk for att 6ka rekryteringen. Gruppen sokte brett och nadde ut till fler organisationer och
myndigheter och tog bland annat hjalp av styrgruppen. De satte upp affischer i trappuppgangar,
gjorde en kampanj pa sociala medier, hade annonser ute pa Facebook och Instagram, de bjéd in sig
till Arbetsformedlingens moéten i olika distrikt och kontaktade distriktschefer m.m. Intervjuer med
deltagare infor slututvarderingen visar att halften hade fatt information om projektet pa andra satt
an via Arbetsférmedlingen, exempelvis via lappar i deras trappuppgang. Detta tyder pa att
kampanjen varit ett framgangsrikt satt att na unga.

En malgrupp med svar livssituation

Deltagare till projektet har kommit via Arbetsférmedlingen (dven om en del av ungdomarna fatt
information om projektet pa andra satt an via AF) och manga ganger fran en malgrupp som har en
mycket svar livssituation. Dessutom har de arbetsférmedlare som varit i kontakt med Sitt farg 8 ofta
inte haft tid att lara kdnna bade ungdomar och projektet pa ett mer ingaende satt, vilket kan ha varit
en orsak till att manga har avbrutit projektet i fortid. For att forsta projektets utfall och arbete &r det
viktigt att forsta malgruppen och vilken situation den befinner sig i.

Jag jobbar i Gamlestaden och mot sex av G6teborgs och Sveriges mest utsatta omrdden, t ex
Bergjsén, Hjéllbo, Hammarkullen, Lévgdrdet. Det finns tung kriminalitet och personer som inte dr
fran Sverige, kanske drogmissbruk och har inte klarat gymnasiet. Kan inte svenska sa bra. Har inte
med sig hemifran att komma i tid t ex. Fanns de som inte kom i tid, satt bara med telefonen. Jag
fick uppfostra dem. De har inte detta med sig, de kommer sent. Det leder till avvikelserapporter
till Férsékringkassan, kan ge avdrag pa bidrag och leder till att de blir arga och inte kommer
tillbaka. Det var mdnga som inte férstod att de mdste delta, att komma i tid. (ur en intervju)

Finns skev bild pd vad folk ska klara jamfért med malgruppen som vi faktiskt har. Det Gr mdnga
som inte klarar det. Mdnga har ocksd outredda diagnoser? Som han som var brdkig som fick ga
kvar, han ville inte utreda sig. Politiker och alla andra behéver veta hur det ser ut, alla dr inte
digitala t ex. Outredda diagnoser, de kanske behéver anpassningar i utbildningen som vi inte
kédnner till. Ungdomarna dr svdra att motivera, de far lite pengar och de kommer fran utsatta

18 Efter att deltagaransvarig fran AF slutade i Satt farg och avtalet med AF sades upp har ingen arbetsférmedlare haft
sarskilt avsatt arbetstid och har darmed inte kunnat lagga lika mycket tid pa att lara kdnna projektet och ungdomarna.
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omrdden. Det kan vara barn som kommit som ensamkommande och har mycket med sig, det ér
svdrt att forsta alla systemen. De far inte denna hjélp idag. (ur en intervju)

Aven intervjuer med méleriinstruktérer och deltagare under projektets gang visar att manga av
deltagarna inte har gatt klart gymnasiet, har haft psykisk ohélsa eller varit i kriminalitet innan de
kommit till projektet. Detta har ibland lett till att grupperna inte alltid upplevts fungera val av
deltagarna och svarigheter for instruktérerna att hinna med. Rekryteringen har inte alltid upplevts
fungera optimalt och dar omotiverade deltagare eller deltagare som inte kunnat tillrackligt med
svenska ibland anvisats till projektet.

Behov av kontaktperson pa Arbetsformedlingen

Flera intervjupersoner aterkommer till att projektet behover ha en kontaktperson pa
Arbetsformedlingen som kdnner projektet, projektpersonalen, lokalerna och ungdomarna. Intervjuer
med projektpersonal visar att mycket av deras tid har lagts pa myndighetskontakter och det hade
underlattat mycket om myndighetspersonal hade varit involverade i och lart kdnna bade
ungdomarna och projektet (sdsom var fallet med deltagaransvarig fran Arbetsformedlingen i
Gamlestaden i den forsta delen av projektet). Ersdttningssystemen m.m. har varit svart for anstallda i
Satt farg att forsta och sitta sig in i. Detta stammer ocksa val 6verens med utvarderarnas
erfarenheter fran andra ESF-stédda projekt; att en resursperson fran Arbetsformedlingen snabbar pa
beslut och processer och ir en tydlig framgangsfaktor.®

Involvera bostadsbolagen mer?

Flera bostadsbolag uppger att de hade velat vara mer involverade kring bade rekryteringen av
ungdomarna och vid projektgenomférandet och inte vara passiva mottagare av information om
projektet i styrgruppen. Bostadsbolagen har ofta ett socialt arbete dar de méter ungdomarna lokalt
och har lang erfarenhet av egna insatser. Deltagarna skulle vara inskrivna vid Arbetsférmedlingen och
projektet var tvungen att utga ifran ett visst antal kriterier, men kanske kunde rekryteringen
underlattats med ett narmare samarbete med bostadsbolagen? Med mer kinnedom om ungdomen
hade det ocksa varit lattare att hitta en ungdom som bade passar verksamhetsidén — att stddja
personer som star langt ifran arbetsmarknaden — och kan ga vidare till praktik och
larlingsanstallning?

3.3 Svart att na kvantitativa mal — flera hinder

De kvantitativa malen fér gruppen 19 — 24 ar var saledes att na 63 unga och att 80 % far validerad
hantverkskompetens efter foretagspraktik och att 67 % far larlingsanstallning inom 3 manader efter
projektet (och som fullféljer utbildningen).

Av totalt 51 inskrivna deltagare i gruppen 19 — 24 ar gick 15 inte klart utbildningen och gick tillbaka
till Rusta och matcha vid Arbetsformedlingen, 12 deltagare gick inte klart utbildningen men hade vid
projektets slut annat jobb eller studier, 13 (25 %) blev validerade och av dessa gick 10 (20 %) vidare
till larlingsanstallning.

Betydligt farre unga an forvantat har darmed fatt validerad hantverkskompetens och som sedan har
kommit ut i larlingsanstallning. Fler an férvantat, 36 ungdomar (76 %), har avbrutit sitt deltagande
och har inte fullfljt projektet.

19 Se ex Sennemark, E. & Huldt, J. (2021). Slutrapport — Idrande utvérdering av projekt All-in. Contextio — Payoff december
2021. Sennemark, E.& Orwén, R. (2019). Ldrande utvdrdering av projekt ALV — Arbeta och lena i Vdst. Slutrapport mars
2019. Contextio Ethnographic & Orwén konsulting
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Tabell 2. Blandad deltagarstatistik vid projektslut (1)

Antal Varav Varav mdn
kvinnor
Till Rusta och matcha 15 (29 %) 4 11
pa AF — soker jobb
Annat jobb eller 12 (24 %) 4 8
studier
Vet ej % 8 (16 %) 0 8
Inskrivna deltagare 2 (4 %) 1 1
220131
Validerade 13 (25 %) 3 10
Totalt 51% 12 39 2
Tabell 3. Blandad deltagarstatistik vid projektslut (2)
Antal Kvinnor Midn
Praktik (APL) 17 (33 %) 5 12
Blivit validerade och sedan | 10 (20 %) 3 7
gatt vidare
till lérlingsanstdllning inom
3 manader efter projektets
slut.
Avbrutit i fortid (vet ej, 36 (76 %) 8 28
avliden, gatt till Rusta och
matcha samt annat jobb
eller studier)

Projektledningen har vid deltagaravslut i projektet haft 6verlamning av deltagare till respektive
handlaggare vid ansvarig myndighet — exempelvis Arbetsférmedlingen, kommunal

arbetsmarknadsenhet eller Kompetenscenter.

| forhallande till utsatta omraden

Det ar en stor spridning géllande deltagarnas bostadsomraden dar drygt 20 kommer fran omraden
som enligt Polisen definieras som séarskilt utsatta, riskomraden eller utsatta omraden. Av dem som
har fatt praktikplats kommer fem fran sarskilt utsatta omraden och av dessa har fyra sedan gatt

vidare till en larlingsanstallning.

20 Dessa deltagare har blivit utskrivna fran AF och de vet inte vad de har for sysselsattning. Dessa siffror géller 3 manader

efter att deltagarna har skrivits ut fran Satt farg.
21 Inklusive en avliden (en person &r 2 % av 51 deltagare).

22 39 deltagande mén inklusive en avliden.
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Bland de 39 ungdomar som avbrot utbildningen i fortid var 14 ungdomar fran sarskilt utsatta
omraden och 5 unga fran utsatta omraden (oklart om séarskilt utsatt omrade, riskomrade eller utsatta
omrade). 23

Projektet ligger saledes langt ifran de kvantitativa malen och har haft en hog omsattning av deltagare
som av olika skal har avbrutit projektet i fortid. Det har dock varit en hogst ovantad och svar situation
dar pandemin och osékerheter for foretagen har 6verskuggat allt och dar det har varit valdigt svart
att fa till praktikplatser och larlingsanstéllningar.

Marknadens vikande efterfragan

Marknadens efterfragan ar den storsta drivande kraften for att mojliggora praktik och anstéliningar
och den har varit mycket lag under pandemin. Under senvaren och borjan av sommaren 2021
borjade dock flera foretag visa nytt intresse och fler deltagare kunde darfor ga ut i praktik sommaren
och hosten 2021. Det forklaras av att smittspridningen har minskat, foretagen vagar mer och det var
dven sommarsasong med fler uppdrag.

Det gar inte att tjata sig runt att marknaden inte finns om féretagen dr osdkra pd vad smittan tar
vdgen. Vi bedémer nu att det buffrats stora volymer maleri under 1,5 ér och nu behéver de
nyanstilla... (Projektledning)

Langt ifran arbetsmarknaden

Det finns ocksa andra hinder som forsvarar vagen till praktik och larlingsanstélining och som har mer
att géra med individernas bakgrund. Flera i den aldre gruppen hade varit sjukskrivna en langre tid
och hade stort behov av stod for atergang i arbete. Det fanns ocksa deltagare som varit utanfor
arbetsmarknaden i mer dn 12 manader och langtidsarbetsldsa som inte varit anmalda pa
arbetsférmedlingen. De ungdomar som anvisats till projektet stod saledes mycket langt fran
arbetsmarknaden. Detta blev ocksa tydligt under deltagarintervjuerna, speciellt i intervjuerna varen
2020, vilket visar pa den stora spridningen i bakgrund hos deltagarna. Det kan manga ganger ocksa
vara svart att bedéma hur redo en deltagare ar for att vara med i projektet.

Det dr unga vuxna som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden och de har av olika anledningar svdrare
att skaffa sig ett jobb. Det kan innebdra mdnga olika saker och det gar inte generalisera. Det kan
vara diagnoser, sprdket, brist pd kontaktndt, traumatiska erfarenheter m.m. (Projektledning)

Motivation och svarigheter att férhalla sig till olika situationer

Flera deltagare har haft svarigheter med att forhalla sig till olika situationer. Aterkommande problem
ar att halla tiden, att fungera i en grupp, spraket och egna psykologiska problem (som saledes kan ha
en mangd orsaker). Aven motivationen &r en viktig faktor.

Motivationen att vara kvar i projektet kan ocksa i hog grad ha paverkats av att ungdomarna inte har
sett nagra mojligheter att fa praktik eller anstallning under pandemin. Det verkar ocksa vara
annorlunda i den deltagargrupp som var inne i slutet av projektet vilket starks av bade deltagar- och
personalintervjuer. Bade bakgrund och motivation varierade stort mellan de deltagare som
intervjuades varen 2020 jamfort med varen respektive hosten 2021. Motivationen ar central for att
de ska stanna i projektet och kan bero pa flera olika faktorer.

23 Statistiken dr dock oklar, da 6 unga saknar adress, men dar 2-3 av dessa bor eller har tillfalligt bott inom utsatta omraden.
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Den senaste gruppen har mycket hégre ndrvaro och vi ldr oss av saker éver tid. Individniva kan
vara en férklaring och det handlar mycket om psykologi. De mdste se att det finns goda
mdjligheter fa en anstdllning, detta syns omedelbart pG bdde nérvaro och omséttning. Vi har
alltid haft deltagare med olika (funktions-) nedsdttningar och grupperna har sett mycket olika ut.
Men jag tror det dr en psykologisk férklaring. De har inte sett framfér sig att det kan leda till jobb.
Om det inte dr tydligt dd tappar de sugen. (Projektledning)

Svenska spraket

Kunskap i svenska ar en nyckel till arbete, vilket flera intervjupersoner aterkommer till. Projektet har
ocksa forsokt att stodja ungdomarna i den man det gar med att hjdlpa dem att komma till SFI,
sprakcafé eller liknande.

De som vi vet behéver jobba med spriket parallellt de férséker vi hjdlpa med att lotsa in pa
kvdllskurser som de kan gd samtidigt, SFl, sprakcaféer och sant. (Projektledning)

Samtidigt visar utvarderingen att bland annat férdomar i foretagen ocksa har paverkat viljan att ta in
praktikanter, det handlar inte enbart om en vikande efterfragan i pandemin.

Aterkommande uppféljningar och stod

Aterkommande uppféljningar av varje deltagare gjordes pa plats i Kviberg (eller annan aktuell
ovningsplats) av medlemmar i deltagargruppen. Det kunde handla om att deltagare behdvde jobba
pa nagon specifik aspekt — sasom tidshallning, somnproblem eller engagemang — och det sattes upp
mal for detta, ofta med tva veckors intervaller. Eniteamet har coachbakgrund men arbetet med att
stotta deltagarna kan alltid utvecklas.

Det dr viktigt med bra motivation och engagemang genom hela utbildningstiden. Jag har med
mig kunskap om att stétta sedan tidigare yrken, jag har delvis utbildning i coachning, men det ér
ndgot att férbdttra. Att Idra sig mer om coachning av ungdomar och hur man kan stétta pa bdsta
sdtt. (Projektledning)

Myndighetskontakter

Det har saledes varit en grupp deltagare med olika typer av behov och projektet har behovt stoétta
dem pa skilda satt. En betydande del av tiden har lagts pa att hjédlpa deltagare med
myndighetskontakter. En intervjuperson énskar mer utbildning i hur systemet fungerar.

De behéver ofta hjdlp med kontakter med olika myndigheter och ddr férséker jag hjélpa till
dagligen. T ex ndgon har ingen mdéjlighet att legitimera sig och dr ddrav avstdngd fran
férsériningsstod. DG har vi gdtt in och skrivit och 6verklagat i form av intyg att denna individ inte
kunnat legitimera sig och inte kunnat rapportera i tid men att det inte ska ligga honom till last.
Sana saker. Eller en deltagare var pa vdg att bli av med kérkort nyligen av privata anledningar da
hjdlpte vi till med bilaga till 6verklagan. (Projektledning)

Vill ocksa fa 6kad férstdelse for hur olika system fungerar, sGsom AF, socialtjdnst, att vi sjélva far
utbildning i systemet, t ex hur géra med ndgon som dr spraksvag, hur géra med psykiska problem,
vart hdnvisa till? Vi vet mer nu, men mer om hur végleda och coacha och hur slussa vidare till
andra och férsta systemen, vi far alla méjliga fragor, arbetsledarna far en férdldraroll.
(Projektledning)

Avhopp och konkurrens med kriminalitet och svartjobb
Ungdomarna befinner sig saledes ofta i en svar och komplex situation. Det handlar om deras eget
maende och férmagor men ocksa andra starka krafter som drar &t ett annat hall. Aven om de ser att
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projektet pa sikt kan ge ett valbetalt malarjobb kan deltagande pa utbildningen med mycket lag
ersattning, runt 2 - 3 000 kronor per manad, hindras av annat som bade lockar och som kanske ar
nodvandigt, enligt flera intervjupersoner i bade projektet och hos samverkanspartners.

De maste kanske, menar flera intervjupersoner, ha ett svartjobb for att kunna férsérja familjen men
dar droger verkar vara det som drar mest. Det ar latt att dras in i kriminalitet med snabba och viktiga
pengar. Ersattningsnivan i ett projekt, som goér det rimligt att leva anstandigt, ar kanske det allra
viktigaste for att langsiktigt kunna bryta trenden mot kriminalitet i dessa omraden. Ersattningsfragan
ar nagot som flera intervjupersoner betonar och som ocksa diskuterades pa styrgruppsmote i
oktober 2021. P4 motet pekade flera representanter for de kommunala bostadsbolagen pa hur starkt
behovet ar av att kunna erbjuda ungdomarna betald praktik i motsats till utbildning med lag
aktivitetsersattning.

3.4 Mer lovande med de kvalitativa méalen

Projektet har saledes inte natt de kvantitativa malen i gruppen 19 - 24 ar samtidigt som
utvarderingsresultatet pekar pa att deltagare fatt vardefulla erfarenheter och att de pa olika satt
starkts som personer, dvs. mer kvalitativa resultat. Detta ar ocksa en av utgangspunkterna for
projektet — det handlar inte enbart om att fa ungdomar till en anstéllning.

Fran bérjan var projektets mening inte att alla skulle bli mdlare, mdnga blir uppryckta och blir
sedda, sen kanske de gdr vidare till studier eller annat jobb pga av att de vdckts till. Ocksa viktigt
att ungdomarna far kénsla av att bli sedda och nGgon som bryr sig. (Styrgrupp)

De som lyckas motivera sig sjdlva att dyka upp dagligen gér dagligen framsteg. Det dr bade mjukt
och hdrt, det dr svdrt att sdga exakt, men bade kompetensmdissigt i yrket och socialt. De blir en
del av ndgot och sporrad av sammanhanget att ta sig vidare. De far mer agens éver sina egna
situationer. (Projektledning)

3.4.1 Ungdomarnas upplevelser (19 - 24 ar)

Intervjuer med ungdomar vid tre tillfallen (varen 2020, varen 2021 och november 2021) pekar pa att
projektet starker dem pa olika satt. Nedan redovisas ungdomarnas erfarenheter utifran de kvalitativa
indikatorer som finns i forandringsteorin, se bilaga 2. Redovisningen bygger pa 18 intervjuer med
totalt 16 deltagare?*, varav tva kvinnor och en hen. D& de intervjuade deltagarna skiljer sig &t mellan
2020 och 2021 redovisas dven dessa skillnader nar sa bedémts vara relevant.

Projektets for/nackdelar enligt ungdomarna

Overlag trivs deltagarna och tycker att instruktdrerna ar kunniga, skapar god stdmning och &r
hjalpsamma. Dock namner flera bristen pa instruktorer nar gruppen varit stor och att de énskat mer
tid for att fa hjalp och feedback. Deltagare i gruppen beskrivs ocksa periodvis som stdkiga och
omotiverade vilket paverkar alla. Flera deltagare patalar avhoppen fran utbildningen och menar att
det troligtvis berodde pa brist pa engagemang da alla deltagare inte ville vara i projektet. Samtidigt
beskriver ocksa deltagare utbytet i gruppen, inte minst gallande olika bakgrund som givande och
vardefullt.

24 D3 det enbart fanns fyra deltagare kvar i projektet november 2021 intervjuades tva nyligen avslutade deltagare. Dessa
visade sig ha intervjuats dven varen 2021 men hade nu fatt larlingsanstallningar. Av de intervjuade deltagarna hade sex
troligen utlandsk bakgrund, varav tre intervjuades varen 2020. Det ar osdkert hur manga av de intervjuade deltagarna som
bor i utsatta omraden.
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Bland de intervjuade forefaller det finnas en grupp deltagare som ar mycket motiverade, inte har
problem med att jobba heltid och som gérna vill ha feedback fran instruktorerna pa vad de gor bra
och mindre bra. Denna grupp uppskattar ocksa att fa jobba sjalvstandigt. Det finns ocksa en grupp
som har en tidigare problematik och som menar att de har problem att arbeta eller delta pa heltid.
Den sistnamnda gruppen vill garna fa ett mer uttalat I6pande stod fran instruktorerna. Generellt
menar deltagarna att de fatt ett anpassat och individuellt stod med undantag av de perioder gruppen
varit valdigt stor.

Just det att vi bérjade direkt ute i istéllet for att pG en skola att hdr har du de hér verktygen och
sana grejer utan hér har du det hdr, vi visar hur du gér, vi kollar pd nér du gér det och sen far du
fortsdtta sjdlv sG kommer vi tillbaka och kollar. Fér mig har det varit jdttebra. Det kédndes inte
alltid som jag hade ett 6ga éver axeln vilket hade fatt mig lite nervés (Deltagare)

De dr vildigt férstaende mdnniskorna i projektet. De fokuserar pd att vi dr hdr fér att komma ut i
arbetslivet. Jag har véldigt mycket hemmaproblem men de har varit vildigt férstdende for att
vissa dagar sd kan jag inte komma in... de férséker arbeta runt mig lite ocksa och vad jag
behéver. (Deltagare)

Ett dilemma som lyftes i utvarderarnas delrapport 2 var instruktdrernas svarigheter att férklara
varfor vissa moment ska utforas pa ett speciellt satt. Att instruktérerna inte &r utbildade pedagoger
lyftes av deltagare under varen 2021. Som svar pa detta tog projektet in en larare fran Praktiska
gymnasiet som hade teoretisk undervisning en dag i veckan. Detta uppskattades mycket av
deltagarna som menade att de fick med sig nya verktyg. | och med att samtliga deltagare gick ut i
praktik upphorde undervisningen fran Praktiska gymnasiet sommaren 2021.

Instruktérerna dr duktiga men dr inte Idrare och dr inte vana att Idra ut. Ibland ndr man fragar s
vet de inte varfér for de har bara gjort det. Det kommer en ldrare hit en gdng i veckan och ldr ut
och da blir det helt annorlunda och dad fattar man direkt fér han férklarar han varfér. Det ér
ganska nytt, han har inte varit hér hela tiden. Han har kanske haft tio lektioner och de tio
lektionerna har varit djdvligt bra. (Deltagare).

Andra aspekter som deltagare lyfter som mindre bra ar svarigheten att fa praktikplats (och darmed
anstallning), att vissa foretag enbart vill ha gratis arbetskraft och inte vill anstéalla samt att vissa
moment som ingar i valideringen inte tagits upp under utbildningen, exempelvis vatrumshantering.
Det sistnamnda gjorde enligt deltagarna att de klarade valideringen med laga poéng. Deltagarnas
utsagor gar har emot projektledningens som menar att deltagarna klarade valideringen mycket bra.

Nya lardomar och kontakter

Samtliga intervjuade deltagare menar att de lart sig mycket nytt och inte bara inom maleriyrket.
Utover yrkeskunskaper ger deltagarna exempel sasom kunskap om andra kulturer/bakgrund,
rattigheter och skydd pa arbetsmarknaden, sociala koder eller battre svenska. Aven konstprojekten
och samarbetet med ungdomarna fran Barcelona beskrivs som roligt och annorlunda. Framst
beskriver deltagarna dock att de lart sig de moment som ingar i malaryrket och boérjat férsta vad som
kravs for att kunna utfora ett sadant arbete.

Jag tyckte att vi fick vdldigt bra grundtréning i underarbete. Fick bérja fran bérjan och det forsta
vi fick géra var att ldgga ut papp och riva tapet och sedan spackla. Man fick verkligen néta
spackling. (Deltagare)

De intervjuade deltagarna varen 2020 respektive 2021 menade som regel att de inte hade fatt nagra
nya arbetsgivarkontakter via projektet vilket till stor del verkade bero pa pandemin som inneburit att
de inte kunnat aka pa studiebesdk eller komma ut pa praktik i den omfattning de dnskat. Det &r stor
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skillnad mot de deltagare som intervjuades i november 2022 och dar alla sex svarade att de fatt nya
arbetsgivarkontakter, men ocksa nya vanner via projektet.

De deltagare som gjort praktik var som regel néjda och trivs bra, dock finns ocksa exempel dar
deltagaren inte trivts och velat byta praktikplats. Ett skél till byte ar brist pa tid for handledning hos
foretagen eller utnyttjande av praktikant i form av overtid.

Aven om den var jobbig den praktikplatsen med tanke pd att man fick skrapa tapet och s, sé fick jag
dnda ldra mig hur det ska se ut och hur det ska ga till frén grunden till finish typ. SG jag dr tacksam for
det. PG den hdr nya ldr jag mig konstant. Alltsd varje dag ldr jag mig ndgot nytt sa det dr bra. Alla ér
sndlla och trevliga och om jag behéver ndgot kan jag bara ringa eller skicka ivég ett sms till mélarna.

Véardet av den sociala interaktionen inom gruppen betonas av flera deltagare, bade att forsta andra
manniskors verklighet men ocksa att bli en del av en grupp. Flera deltagare ndmner ocksa att de kant
sig osakra pa om de skulle klara av utbildningen i bérjan men ként att de vuxit med tiden. Citaten nedan
visar pa den personliga utveckling som vissa deltagare upplevt genom att delta i projektet.

Det dr klart jag behéver ett jobb, pengar och allt sant men det har hjélp mig mer skulle jag vilja sdga for
att, det kanske inte Iater sG nu, men jag har haft véldigt stora problem med den sociala delen. Jag hade
inte ens kunnat ha den hdr konversationen i februari. SG det har hjdlpt mig alltsG oerhért mycket med hela
den biten... ja det har gatt galet fort. Men det har ju varit sa att, inte bara ledarna utan dven de andra
unga i projektet har ocksa varit sociala och dragit med mig in.

Det har paverkat mig. Jag dr lugnare, jag mdr bdéttre psykiskt och jag har ndgot att géra sG man
inte bara strosar runt.

Sammantaget har projekt Satt farg pa Goéteborgsregionen alltsa bidragit till en rad olika effekter for
deltagarna dven om omfattningen och innehall varierar utifran individens bakgrund och tidigare
erfarenheter.

Om framtiden och synen pa sig sjalv

Ytterligare effekter som beskrivs av deltagare ar en starkt sjalvkdnsla och en mer positiv framtidssyn.
Med fa undantag beskriver deltagarna starkt sjalvfortroende som dels grundar sig pa att de varit del
av en grupp, dels att de kant att de klarat avde moment som ingatt i utbildningen. Nedanstaende
citat visar pa spridningen inom malgruppen.

Bara typ att kunna séga att jag mélar pd dagarna och kunna .. det blir en liten del av ens identitet att
man inte bara dr sjukskriven och att jag kanske Iétt glémmer bort att hur ska jag lara det men folk séger
att du har ju gjort det héir och det hdér.. och det har jag.

Jag tycker faktiskt att sjélvfértroendet har blivit mycket béittre och jag har blivit en béttre person. Jag
tycker sjdlv att jag gor bra ifran mig, kdmpar varenda dag och férséker géra mitt bdsta. (Deltagare)

Majoriteten av de intervjuade ser positivt pa framtiden och tror att de kommer att arbeta som
malare eller larling inom ett ar. Nagra har dven fatt anstallning redan. Ett par av deltagarna fran 2020
var mer tveksamma till om de kunde fa arbete men hoppades samtidigt. Samtliga menar ocksa att
projekt Satt farg har 6kat deras chanser till arbete genom att de fatt en yrkesutbildning och, oftast,
ocksa arbetslivserfarenheter.

Jag har ju dven fatt jobb. Jag har fdtt kontakter och spdnnande méten. Arbetsgivare pad tva stdllen
och ddr jag dr nu ingdr i en stérre koncern vilket dr en stor férdel, de kan ofta lésa jobb pad ett
annat foretag. Jag har tréffat ledningen och jag kénner mig trygg i att jag kommer att kunna fa
fortsatt jobb.
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Okad framtidstro, fér nu vet jag vad jag kan géra de kommande dren. Innan visste jag inte det.
Om du fragade mig ndr jag tog studenten visste jag inte om jag skulle ligga déd i ett dike eller
vara miljondr inom fem dr. Nu vet jag i alla fall vad jag gér de kommande dren, sen om tio dr vet
jag inte. Kanske pluggar jag vidare men da har jag i alla fall det hdr med mdleri i bakfickan.

De deltagare som intervjuades i november 2021 hade alla tipsat en kompis om projektet och
mojligheten till en yrkesutbildning.

3.5 Meningsfulla aktiviteter for gruppen 15 - 18 ar

Volymmalet om att nd 90 ungdomar i malgruppen 15 - 18 ar har med rage uppnatts och dven med en
jamn konsfordelning. Projektledningen upplever att insatserna har varit lyckade och att de har varit
vardefulla. Detta forstarks av utvarderingens enkater som delades ut till ungdomarna vid sex tillfallen
och gav totalt 46 svar (av totalt 136 deltagare, ndra 34 %). Enkaterna ar fran olika tillfallen under
2020 och 2021, bland annat vid tunnelmalning i Hjallbo, taks6kning vid Ale gymnasium och malning
och spackling m.m. pa Gardstens fritidsgard.

Enkatresultaten bor tolkas med forsiktighet da vi inte vet hur ungdomarna har paverkats i situationen
vid ifyllandet och att det vid vissa tillfallen varit oklart hur manga i respektive grupp som har besvarat
fragorna. Ofta ar det enligt projektledaren samtliga eller ndstan samtliga som har svarat. Det &r ocksa
runt 2/3 som inte har svarat pa enkaten. Svaren ar dock en viss indikator pa hur insatserna har
upplevts.

De flesta som har svarat ar fodda i Sverige eller har kommit hit som barn med féraldrar av utlandsk
bakgrund. Totalt har 24 killar och 22 tjejer besvarat enkaten. Nedan redovisas nagra resultat.

e Flertalet upplever att aktiviteterna har varit meningsfulla d&ven om det finns en stor spridning
i svaren. Pa en skala mellan 1-10, dér 1 var i Iag grad och 10 hog grad, var svaren mellan 1
till 10 med ett medelvérde pa 7,6.

e Samtliga har upplevt att de har blivit sedda och uppméarksammade av handledaren. Svaren
varierar mellan 7 och 10 med ett medelvarde pa 9,6.

e Nagot farre upplever att aktiviteterna har varit inspirerande och med en stor spridning av
svar. Svaren varierar mellan 1 och 10 med ett medelvirde pa 5,3. ®

e Pafragan om hen tror att aktiviteterna kommer att betyda nagot infor framtida val av
utbildning eller yrke svarade 21 personer ja, 14 kanske och 6 nej.

En samlad bild ar att aktiviteterna for flertalet av de svarande verkar ha varit meningsfulla och att
nara halften menar att de haft betydelse infér framtida yrkesval (dven om det &r stor spridning pa
fragan om aktiviteten varit inspirerande). Nastan samtliga verkar ocksa mycket néjda med
handledarna. Nagra roster nedan i enkaterna fran delen om framtida yrkesval, bade fran dem som
funderar pa att bli malare men ocksa en som absolut inte vill bli det.

25 En forutsattning som betonas av en i projektpersonalen ar att personal fran fritidsgarden eller annan aktor varit med
under sjdlva aktiviteterna och kunnat bidra till att motivera ungdomarna. Vid den deltagande observationen som en av
utvarderarna deltog i fanns flera vuxna pa plats, daribland ocksa deltagare som fran den dldre malgruppen.
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Det har paverkat eftersom det kan vara sa att jag vdljer detta yrket ddrfér att jag nu har testat pd
yrket och vet hur det dr att vara mdlare

Kanske, eftersom jag tycker att detta arbetet var ganska intressant

Ska aldrig igen mdla véggar i hela mitt liv

Vissa skillnader i svaren mellan killar och tjejer

Vissa skillnader i svaren mellan killar och tjejer kan urskiljas i de 46 enkatsvaren. | princip alla tjejer
har kommit hit som sma eller ar fédda i Sverige med foraldrar som inte gatt i svensk grundskola
medan fem av killarna ar nyanldnda. Tjejerna kanner sig i nagot storre utstrackning mer sedda &n
killarna men skillnaderna dr sma. Daremot svarar fler killar &n tjejer att de upplevt aktiviteterna som
meningsfulla, att de kant sig inspirerade och att det paverkat deras framtida val. Exempelvis pa
fragan om aktiviteten har upplevts som meningsfull har cirka 20 % fler killar svarat viardena 8-10 dar
10 ar hogsta vardet. Det ar ocksa nagot fler killar an tjejer (50 % respektive 40 %) som svarat ja pa
fragan om de tror att aktiviteten kommer att paverka deras framtida val av yrke, se tabell 2.

Tabell 2. Har aktiviteterna inspirerat dig till vidare studier och/eller yrkesutbildning?

Inspirera till

studier/yrkesutbildning 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Kvinna 4% 8% 9% 8% 20% 6% 24% 9% 10%
Man 2% 2% 2% 6% 23% 5% 25% 21% 15%
Totalsumma 3% 4% 5% 7% 22% 5% 25% 16% 13%

Deltagande observation vid tunnelmalningen i Hammarkullen, sommaren 2020, visade ocksa att
majoriteten av ungdomarna tyckte att arbetet var roligt; framforallt att fa géra nagot tillsammans
med sina kompisar under sommarlovet. Under arbetet anvdndes ocksa tva av ungdomarna fran den
dldre malgruppen som handledare vilket alla forefoll att uppskatta.

3.6 Horisontella principer

De horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ska enligt krav fran
ESF integreras pa samtliga nivaer i projektet. Projektet har integrerat de horisontella principerna pa
skilda satt. Nedan beskrivs nagra framtradande delar.

3.6.1 Spraktraning

En viktig del i utbildningen for ungdomar med utlandsk bakgrund ar att 6va kunskaper i svenska. Det
ar enligt flertalet intervjupersoner — och en erfarenhet utvarderarna har fran flera andra projekt — en
av nycklarna till att bade fa en praktik och larlingsanstallning. En del ar att lara sig praktiska ord kring
malningen, sdsom verktyg och olika moment. Aven om hen last SFI &r det som att gd in i en helt ny
sprakvarld med specifika ord. En annan del &r att forsta spraket kring det sociala samspelet i
grupperna.

Det har arbetats med svenska pa olika satt daven om en systematisk spraktraning inte har varit sarskilt
framtradande. Dock har maleriinstruktérerna haft en viktig roll i att uppmuntra och stédja larande i
svenska under arbetsdagen. Ett satt var att ungdomarna skrev pa svenska i en dagbok varje dag om
olika moment i arbetet, de strdavade efter att prata pa svenska i utbildningen och det fanns ett
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yrkeslexikon pa olika sprak (en mindre bok) som deltagarna fick vid projektstart och sedan har med
sig dagligen. Satt farg pa Goteborg har tagit fram detta yrkeslexikon om maleri och det har spridits till
hela Sverige i ca 1500 exemplar for anvandande i maleriutbildningar och under larlingsutbildningar i
foretag. 2°

Projektet har dven haft ett annat utvecklingsprojekt med ambitionen att fa nationell spridning. Det ar
en av maleriinstruktérerna som tillsammans med ett foretag i Malmo har tagit fram en pilotversion
till en sprak-app. | denna kan deltagaren exempelvis se bilder pa verktyg med forklaringar och
instruktionsvideos med olika malerimoment. Det har tidigare under projektet ansékts om medel hos
exempelvis Vinnova och Arvsfonden men det har tidigare inte erhallits medel for att kunna géra en
fullskalig version. Genom den nyligen beviljade ansckan for Arvsfondsprojektet gors detta nu mojligt.
Malet &r att nar den forsta gruppen av ungdomar borjar projektet finns det en version 1.1 av sprak-
appen driftsatt.

Av de intervjuade deltagarna uppger endast en person att hen anvant sprakappen. Detta var i borjan
av projekttiden nar appen var ofullstandig. Vid de tva intervjutillfallena 2021 uppger ingen sig kanna
till appen vilket mojligen kan bero pa att endast en person hade svarigheter att genomféra intervjun
pa svenska. Ddremot uppger ett par av de intervjuade deltagarna med utldndsk bakgrund att deras
svenska har forbattrats genom projektet.

Det verkar som att flertalet ungdomar har bra sjalvfértroende nar det galler spraket? | deltagarnas
sjalvskattning i gruppen 19 - 24 ar — med 26 svar (ndra 51 % av samtliga) — upplever flertalet att deras
svenska ar tillrdcklig for att fa ett jobb som malare. Pa en skala mellan 1 - 10 (dar 1 var i hog grad och
10 18g grad) var medelvardet 1,9.%

3.6.2 Jamstalldhet och icke-diskriminering

Jamstalldhet &r en central fraga for projektet och det finns bade kvalitativa och kvantitativa mal. |
forandringsteorin finns mal om 6kad kunskap om mans och kvinnors forutsattningar i hantverksyrken
samt att minst 30 % kvinnor deltar i preparandutbildning 19-24 ar och minst 50 % kvinnor i aktiviteter
for gruppen 15-18 ar.

Av 51 unika deltagare inskrivna under projektets gang i gruppen 19-24 ar var 12 kvinnor (23 %) och
41 man (77 %), vilket ar en liten bit fran malet (30 % kvinnor). | den yngre gruppen har det varit 136
deltagare varav 80 tjejer (ndra 59 %) och 56 killar (41 %), vilket innebar att malet uppnatts.

Viss rekrytering sarskilt riktat till kvinnor

Det har under projekttiden forts en I6pande diskussion och ett I6pande arbete med hur fler kvinnor
kan rekryteras. Nagra exempel ar att projektledningen haft dnskemal om kvinnor i kontakter med
andra myndigheter, det har gjorts sarskilda utskick riktade till enbart kvinnor och sarskilda satsningar.
Det finns i projektets forandringsteori ocksa en ambition att bade ga igenom yrkeslexikon och att ge
utbildning i jamstalldhet for fadderforetagen, men detta har inte genomforts. Det sistndmnda kan
vara en nackdel for kvinnliga praktikanter och dar bade intervjuade kvinnliga deltagare och
malarinstruktor vittnar om att malarbranschen ”kan vara tuff”. Instruktéren berattar att hen pratar
med deltagarna om hur det kan vara pa arbetsplatserna men tar annars inte upp diskussionen om
bemotande i deltagargruppen om det inte uppstar besvarliga diskussioner.

26 Hamtat fran den nya ansokan till Arvsfonden.
27 Fragan var: "Upplever du att dina sprakkunskaper i svenska idag &r tillrdckliga for att kunna fa ett jobb som malare?”
Spridningen var mellan 1-10, med ett svar pa 10, nagra fa runt 5 och 6vriga runt 1.
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Flera foretag ser garna fler kvinnor

Flera intervjupersoner berattar — i bade delrapport ett, delrapport tva och infor slutrapporten — att
foretag ofta uppger att de garna ser fler kvinnor i branschen och att det kan finnas flera skal till detta.
Kvinnor upplevs som mer noggranna, punktligare, de dricker inte lika mycket och jobbar battre och
bidrar till battre klimat pa arbetsplatsen. En annan aspekt pa svarigheten att rekrytera kvinnor ar att
kvinnorna vid val av maleri troligen gor ett konsoverskridande yrkesval eftersom det fortfarande ar
en traditionellt manlig bransch. Det sistnamnda starks av deltagarintervjuerna om hantverk och
maleri som en manlig bransch och att manga tjejer inte tanker pa det som ett alternativ vid sitt
yrkesval.

Deltagarnas upplevelse av kdn och etnisk bakgrund

Deltagarna i gruppen 19-24 ar tillfragades om de tror att etnisk bakgrund eller kén pa personen
paverkar mojligheten att fa en anstallning inom maleribranschen. De kvinnliga deltagarna tillfragades
om hur de uppfattade sin roll och blev bemdtta som kvinnliga deltagare under utbildningen. Samtliga
deltagare tillfragades ocksa om varfor de trodde att sa fa kvinnor arbetar inom maleribranschen.

Samtliga intervjuade deltagare uppger att de kant sig inkluderade i gruppen, bade av deltagare och
instruktorer. Synen pa etnisk bakgrund varierar bland de intervjuade deltagarna men flera tror att
det kan vara svarare for personer med utlandsk bakgrund att fa jobb om de inte pratar bra svenska
och/eller forstar vikten av att de sociala koderna. Detta forstarks av sjilvskattningen. | denna var det
bade de som upplever att deras etniska bakgrund gér det svarare att fa ett jobb som malare, att det
inte spelar roll och att det blir l3ttare. 2

En deltagare menar att hen alltid &r medveten om sitt etniska ursprung men att hen hittills inte blivit
utsatt for rasistiska pahopp inom branschen.

Min etniska bakgrund, alltsa sjdlvklart. Jag vet hur det dr, det dr inte férsta gdngen jag blir utsatt for
ndgot, jag har det alltid i baktanken. Det ska inte vara sG men det ér ndgot jag alltid har med mig. Men
alltsa dn sa Idnge, hdr inom mdleri sG har det inte hént ndgot, jag har inte blivit diskriminerad eller sa.

Gallande jamstalldhet har de intervjuade deltagarna olika erfarenheter och tankar. De intervjuade
kvinnorna menar alla att det ar battre nar det finns andra kvinnor i gruppen (bade i projektet och pa
praktik) men sager samtidigt att de &r vana vid, och/eller kanner sig bekvdama med, méan. En av
kvinnorna uppger att hon ofta varit ensam kvinna i deltagargruppen och att hon vet att en annan
kvinna ibland upplever det jobbigt med jargongen bland de manliga deltagarna. Ute pa
arbetsplatserna ges exempel pa att jargongen gentemot kvinnor och man ibland skiljer sig at eller att
kvinnor inte ombeds bara tunga saker. Samtidigt papekar intervjuade deltagare att kvinnor kan ha
lattare att fa arbete eftersom de upplevs som noggrannare.

Sjalvskattningen forstarker delvis bilden av att kdnsidentiteten har betydelse for att kunna fa ett jobb
som malare. Det var en spridning av svar 2°: bade de som i Idg grad menade att kdnsidentiteten
spelade nagon roll och de som i hdg grad menade att den har betydelse. Bland dessa fanns bland
annat tva kvinnor.

28 Svarsalternativen var pa en skala mellan 1-10 dar 1 var ”Ja, det gor det svarare”, 5 var ”Spelar ingen roll” och 10 var "Ja,
det blir lattare”. Medelvardet var 5,4 och det var en spridning mellan 1-10.
29 Det var en spridning mellan 2-10, dar 1 var ”Ja, i hég grad” och 10 ”Nej, i lag grad”. Medelvardet var 6,6.
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Under intervjuerna infor slututvarderingen tillfragades deltagare om behovet av att diskutera
jamstalldhet och bemdtande under utbildningen. Majoriteten uppgav att det kommit upp lite grann,
framst i termer av att behandla alla val, vilket kan tyda pa att deltagarna blandat ihop jamstalldhet
och jamlikhet. Dock papekas att instruktorerna inte skulle ha tolererat uttalad rasism eller sexism.
Asikterna om behovet av att prata om jamstalldhet och/eller diskriminering varierar dar de flesta
menar att det ar sjalvklart att behandla alla lika. Samtidigt tycker vissa deltagare ocksa att det bor tas
upp under utbildningen som en paminnelse.

Jamstdlldhet dr ett vdldigt stort pratmoment i nuldget, jag tycker det ska vara det i alla yrken. Att
man ska ta upp det ndgon gdng. Det dr vdldigt bra att prata om det fér alla ska kénna sig
bekvdma att komma till sitt arbete lixom. (Kille)

Jag kan viil tycka att man behéver prata lite mer om jéimstélldhet med snubbar fér jag kdnner att
vi tjejer som varit ddr dr ganska medvetna om hur vdrlden ér redan...kanske kan vara bra att rikta
sig till hela gruppen sG de som inte behéver ténka pa det sG mycket far Idra sig. (Tjej)

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att arbetet med horisontella principer har integrerats pa
flera nivaer och pa olika satt men att det &r svart att bedoma omfattning och hur systematiskt det
har skett.

3.7 Samverkan

Samverkan ar verkligen ett nyckelbegrepp i projektet. Det ar exempelvis samverkan med
Arbetsformedlingen vid rekryteringen, samverkan med foretagen vid praktik och
larlingsanstallningar, med bostadsbolagen for exempelvis ytor att mala och informationsspridning,
med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen for fragor kring upphandling och nya
samarbeten, Géteborgs 400-arsjubileum kring 21 km konst, Svenska ESF-radet och Arvsfonden.

Det ar svart att ge alla samverkanskonstellationer rattvisa, men utvarderingens sammantagna bild ar
att samverkan overlag har fungerat bra och att projektledningen har arbetat med att utveckla
samverkan pa ett bade konkret satt i enskilda samarbeten och ett omfattande strategiskt arbete for
att knyta till sig nya aktérer och att utveckla samverkansrelationer pa langre sikt dven efter
projektets slut (se mer under avsnitt om implementering).

Oklarheter kring roller och mandat

Aven om samverkan 6verlag har fungerat bra finns det intervjupersoner som fér fram delar som kan
ha forsvarat samverkansprocesserna. Ett omrade galler organisation och struktur dar det till viss del
verkar ha varit en del oklarheter kring roller och mandat for projektpersonalen.

Skulle vilja ha tydligare riktlinjer ndr det kommer till befogenheter och befattningar fér de
anstdllda, vad man dr anstdlld fér att géra, vad man har fér befogenheter att ta beslut, vilket
mandat man har, det dr oklart vem som ska ta beslut. (Projektledning)

Det kéindes som att, nér deras resurser for projektledning blev mindre, det inte var en lika tydlig
struktur som innan, det blev en del missférstand. Har ként att de inte riktigt haft de
forutsdttningar de behévt. Tror berott pG minskade resurser till projektet. (Samverkanspart)
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Avgransning och tydlighet kring uppdraget

Ett annat omrade som kan ha férsvarat samverkan ar avgransningen av uppdraget for Satt farg.
Under projekttiden har det funnits ett stort antal delprojekt och nya idéer kring nya partners och
inriktningar vilket kan ha upplevts som rérigt och ocksa tagit resurser. En samverkanspart menar att
det ar viktigt for projektet att avgransa sitt uppdrag for att ge mer balans mellan befintliga resurser
och ataganden, nar det exempelvis &r mindre projektpersonal.

En annan samverkanspart betonar att Satt farg har varit uthalliga och har utvecklat projektet éver tid
men efterlyser ocksa en tydligare inriktning och att halla fast vid grunduppdraget och en klarhet i
syftet for Satt farg.

Vi har ldrt oss mycket, en del dr att det dr viktigt att hdlla riktningen och hdlla fast, kanske har
projektet haft fér manga bollar? Med olika samarbeten, internationellt t ex. Det uppstdr idéer
som man gdrna gdr vidare med, men kanske énnu mer backa och se hur det hénger ihop med

syftet. Detta har vi aterkommit till i vara samtal, det har varit en réd trad. (ur en intervju)

Styrgruppen och bostadsbolagens involvering

Styrgruppen har under projekttiden varit tdmligen passiv och framst fungerat som
informationsmottagare medan dialog om strategiska fragor framst har forts i styrelsen for den
ekonomiska foreningen Satt farg pa Goteborgsregionen. Flera intervjupersoner bland
samverkanspartners betonar att de har saknat en fordjupad dialog om projektets utmaningar dar
deras kompetens kunde foras in pa ett mer aktivt satt, bade géllande kinnedom om omradena och
arbetet med malgruppen. De hade da i hogre grad kunnat paverka vardet av projektet for deras
bostadsomraden. Ett satt att utveckla dialogen med styrgruppen var ett forlangt fysiskt
styrgruppsmote i oktober 2021 for att diskutera metodutveckling och framtidsfragor.

Kanske kunde en mer aktiv styrgrupp ha paverkat projektarbetet positivt, med rekrytering, stod
under projekttiden och for fortsatt samverkan? Detta ser utvarderarna som en lardom att ha med sig
i det fortsatta arbetet.

Media och spridning

Projektpersonal har I6pande, pa bland annat styrgruppsmaten, via nyhetsbrev och pa sociala medier
beskrivit aktuella samverkansprojekt och insatser. Pa styrgruppsmotet den 14 juni 2021 visades
exempelvis flera och imponerande muralmalningar i samband med 400-3ars-jubileet, bilder som ocksa
fick stor spridning via sociala medier. ¥

Flera intervjupersoner aterkommer till vikten av kommunikation om projektets olika event. Det ar
bland annat viktigt for att kunna rekrytera nya ungdomar, att skapa uppmarksamhet i stadsdelarna
och att locka nya partners. Det framgar ocksa av utvarderingen att verksamheten, som varit igang
sedan 2015, har ett inarbetat varumarke. Det ar medias uppmarksamhet av projektets olika mer
dekorativa event — sdsom muralmalningar m.m. — som delvis har varit drivande bakom att skapa
intresse for verksamheten. En betydelsefull del av kommunikationen ar via Géteborg & Co men
projektet har ocksa I6pande lagt upp nyheter pa t ex hemsidan, Facebook, Twitter och skickar ut
nyhetsbrev.

"Det dr viktigt med kommunikation och det dr en av delarna i metoden. Det dr viktigt att
upprdétthdlla kommunikationen utdat. Vi mdste visa att vi finns, vi behéver ytor och partners.
Speciellt nu ndr kommunikationen dr sa kortvarig i sociala medier, det gar sa snabbt. Vi dr i flera

30 projektets aktiviteter har beskrivits i detalj pa olika satt i projektet, t ex vid rapportering till Svenska ESF-radet.
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kanaler, dven i sociala medier, twitter, fb, instagram, linked in, vi har nyhetsbrev och hemsida
bdde hos oss och vara partners, det tar mycket tid och dr vdsentligt." (ur intervju med
projektledningen)

3.7.1 Foretagen

Arbetsledarna (maleriinstruktorerna) i projektet har kontakt med framst fadderféretagen for att
undersoka mojligheter till praktikplatser. Instruktérerna har daven en I6pande kontakt med féretagen
under praktiktiden. | ett forsta lage kommer foretagets kontaktperson till projektet och traffar
ungdomarna for en intervju och vid intresse kan de borja sin praktik pa foretaget. Ute pa
arbetsplatsen ar det lagbasen som ar ansvarig for praktikanten. Det kan dock vara svart att hinna
med att handleda ungdomen och i ett foretag har de tagit fram en ny 16sning.

Lagbasen pa arbetsplatsen tar hand om praktikanten. Nu provar vi med en anstdlld sedan i h6stas
som kom fran Sdtt fdrg, han far ta hand om tva nya killar som ocksG kommer fran sdtt firg. De
kan dad se att han har kommit i jobb snabbt och klarar sig bra. Lagbasen blir huvudansvarig, den
anstdllde fran sdtt férg blir mer handledare pd plats och visar. (Fadderféretag)

Representanter for de intervjuade fadderféretagen 3! tycker — pd samma satt som flera andra
intervjupersoner — att det ar mycket bra att det finns en organisation som tar hand om ungdomarna,
nagot de inte hade hunnit med sjilva.

Tycker att det fungerar bra, det dr ldttare att det finns organisationer som tar hand om
ungdomarna. Skulle inte hinna med sjdlv att hjdlpa ungdomar som inte vet vad de vill. Bra ocksa
att Férsdkringskassan och Arbetsférmedlingen ér med, skulle vara bra med fler branscher som
anvdnde modellen. Bra att ungdomarna far testa pa och verkligen veta vad de vill.
(Fadderforetag)

Projektledningen berattar om en lista med vid projektslut 35 fadderforetag (en lista som har byggts
pa efter hand) som de har kontaktat och forsokt fa intresserade till att ta emot praktikanter via
exempelvis informationsmdten och personlig beskrivning av praktikanterna m.m. Av olika skal har
flertalet inte kunnat, sannolikt mycket beroende pa konjunkturen.

Vi rdder inte 6ver konjunkturen eller féretagens rekryteringsvilja. Det dr som en vat filt efter férra
sommaren. Vi har varit enormt aktiva, ringt alla befintliga och nya fadderféretag (32), kallat till
infométen, skickat kort info om aktuella deltagare och varit pa grdnsen till att bli tjatiga. Det
rdckte med att pandemin ldttade och sommarsdsong sa gick 6 deltagare ut férra veckan till APL.
Kanske hade tjatandet pdverkan? (Projektledning)

Nagra intervjuade foretag menar dock att detta ar en bra vag att ga. Om féretag kan introduceras
tidigare kan de beratta mer om vad jobbet innebar som kan skapa bade motivation for den
deltagaren och 6ka mojligheterna for foretaget att fa en bra praktikant.

Vardet av mangfald och goda exempel

De intervjuade foretagen betonar det positiva med en mangfald i personalstyrkan, bade kén och
personer fran andra lander. Gar det att arbeta annorlunda for att fa fler fadderforetag att stalla upp
och se de varden de far? Kanske dn mer betona och visa det som foretagen far av praktikanterna och
visa goda exempel med de ungdomar som de fatt fram?

31 Ofta dgare eller som arbetar med personalfragor.
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Det gdller att fler féretag stéller upp, men det dr ovisshet vad de far? Inte férstdtt att fG ndgot
bra? Bra att lyfta fran projektet — att lyfta fram de ungdomar som de fatt fram, inte bara det
negativa att de slutar. Som de 5-6 som varje Gr gdr vidare fran projektet tycker jag
(Fadderforetag)

Fordomar

Samtidigt visar utvarderingen att det dven finns andra aspekter — utdéver t ex konjunktur, tid att ta
hand om ungdomarna och ovisshet kring vad foretagen far — som roér férdomar mot personer med
utlandsk bakgrund och ungdomar med psykiska diagnoser. En intervjuperson menar att det handlar
mer om fordomar &n att det inte finns nagot jobb. De intervjuade ungdomarna lyfter ocksa fram
denna problematik med férdomar.

Det finns en ovilja att ge individer en chans vilket beror pd férdomar. Det dr inte bara mot
invandrarungdomar utan dven mot folk med diagnoser med sociala svdrigheter. De framstdr som
icke énskvdrda. Det dr mer detta dn att inte finnas ndgot jobb. (Projektledning)

Samstammighet kring férmagor och kompetenser

Det finns en samstammighet kring viktiga formagor och kompetenser hos bade projektpersonal och
intervjuade foretagare. Att rekrytera ar en stor risk for foretagen, en felrekrytering kan kosta stora
pengar och paverka kvaliteten i uppdragen. Det underlattar mycket for foretagen om de fran Satt
farg far en bedémning av personen och om hen ar redo att komma ut pa praktik och
larlingsanstallning.

Intervjupersonerna aterkommer till att det viktigaste ar att ungdomen har ett intresse. Andra
centrala omraden ar dven att komma i tid, spraket och att fungera socialt pa en arbetsplats. Det
handlar ocksa om sjdlva hantverket, men det kan de lara sig efter hand. En viktig del ar dven
foretagens formaga att 6verbrygga kulturskillnader och utmaningar. Nedan beskrivning i projektets
forstudie till ESF sammanfattar det pa ett bra satt:

Det dr alltid ett extra arbete for nGgon redan anstdlld mdlare att ta hand om och vdgleda en
ldrling, sG spraknivan hos ldrlingen och dven forstdelsen av sociala (svenska) koder blir viktig. Mer
internutbildning behévs sdledes i foretagen. | sluténdan handlar dnda véldigt mycket om
ldrlingarnas intresse for yrket, om god tidhdllning och de hantverkskunskaper de har skaffat sig
under utbildning och praktik, liksom féretagens férmdga att 6verbrygga kulturskillnader och
utmaningar. (ur férstudie for ESF-radet)

De intervjuade foretagen lyfter fler delar som hade underlattat for foretagen:

e Nagra onskar att projektet hade mer kunskap om myndighetskontakter och hur de kan
hanteras sa att deltagaren inte hamnar mellan olika ersattningssystem.

e Det ar viktigt med kontinuitet i kontakten mellan foretag och projektet, med samma
personer (farre byten av personal).

3.8 Utsatta bostadsomraden

Ett aterkommande tema i intervjuerna ar vikten av att stotta ungdomarna i utsatta
bostadsomraden®?, vilket ocksa &r ett prioriterat politiskt omrade. | detta arbete kan satsningar likt
Satt farg vara mycket betydelsefullt och flera intervjupersoner aterkommer till att det skulle vara

32 Vj tdnker har bade kring riskomraden, utsatta omraden och sarskilt utsatta omraden, se definitionerna i rapportens
inledning.
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mycket synd om inte projektet kunde fortsatta. Projektet kan vara ett av flera verktyg som behovs i
utsatta omraden.

Jag kommer nyss frdn ett méte om hur vi kan jobba med utsatta omrdden i Géteborg. Det finns
ett vdrde att utveckla dessa metoder och nG ungdomar i utsatta omrdden, néstan tragiskt om
projektet inte far fortsdttning. Det finns sG mdanga védrden. Enligt en handlingsplan i Géteborgs
stad ska det inte finnas ndgra utsatta omrdden redan 2025. Ldrdomar frdn detta projekt kan vara
ett verktyg i arbetet framdt och en del i att utveckla dessa omrdden. (Styrgruppsmedlem)

Genom konstprojekten och utsmyckningen har Satt farg paverkat enskilda stadsdelar vilket kommer
att leva kvar en lang tid. Ungdomarna mellan 15-18 ar verkar ha starkts av dessa konstprojekt och for
en betydande del av ungdomarna (kanske nara halften enligt enkaten) upplevs det ha betydelse for
deras framtida yrkesval. | gruppen 19-24 ar ar det farre dn berdknat som har gatt vidare till
larlingsanstélining och de ar ocksa utspridda pa olika bostadsomraden vilket sannolikt innebér att
paverkan pa bostadsomradet ar liten (mer pa individniva).

Sammantaget ar det utvarderarnas bild att Satt farg i nagon man har bidragit till att starka
bostadsomradena, det dr dock oklart i vilken omfattning, och att samtliga intervjupersoner menar att
denna insats ar ett av flera verktyg som fortsatt behovs for att stodja utsatta bostadsomraden.

4. Framgangsfaktorer, utmaningar och implementering
| detta kapitel beskrivs pa ett sammanfattande satt framtradande framgangsfaktorer i projektet,
utmaningar och framtida implementering av erfarenheter och metoder.

4.1 Framgangsfaktorer

Aven om firre ungdomar i gruppen 19 - 24 &r an férvantat har kommit ut i praktik eller natt en
larlingsanstéllning har ocksa ungdomar fatt stod och hjalp i sin vdg vidare pa arbetsmarknaden,
oavsett om det dr inom maleriet eller inte. Nedan sammanfattas nagra av dessa faktorer.

e Engagerad personal och samarbetsférmagan bland kollegorna i Satt farg.

e Intresserade samverkanspartners och relationen till alla samarbetspartners.

e Integration och utanforskap ar viktiga fragor i tiden.

e Projektet bygger pa efterfragan hos branschen (som dock varit vikande under projekttiden).

e Mojligheter att skaffa dvningsobjekt till deltagarna via projektets samverkanspartners.

e God lokalkdannedom.

e Strategiska och langsiktiga diskussioner i den ekonomiska féreningen Satt farg pa Goteborg
har varit viktiga for att hitta alternativa vagar framat for projektet.

e Samtliga intervjupersoner upplever projektmodellen som fungerande och att den bor
fortsatta.

4.2 Utmaningar
Nedan listas exempel pa utmaningar for projektet som har férsvarat for ungdomarna att na praktik
eller anstallning.
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| omvidirlden och projektet

e Covid19-pandemin och, som féljd, lag efterfragan pa malerijobb.

e Deltagaransvarig fran Arbetsformedlingen sjukskriven, vilket gett 6kat personalansvar for
befintlig personal.

e Arbetsformedlingens omorganisation vilket inneburit forsvarad dialog och farre
kontaktmojligheter.

e (Osdkerheter kring finansiering pa sikt efter projekttiden har praglat senare delen av projektet
(dar det nu bland annat finns finansiering av Arvsfonden for ett parlbandsprojekt).

e De manga avhoppen bland deltagarna.

e Hade ett storre stdd kunnat ges eller har “fel” personer anvisats?

Hos féretagen

e Fordomar hos arbetsgivare, en del ser inte vinsterna med att erbjuda ungdomarna praktik
och larlingsanstallning.

e En oro att det inte kommer att fungera med praktikanterna och férsamra ryktet for foretaget
hos kunderna.

e Tidsbrist hos arbetsgivare och foretagens handledare.

e En kostnad for arbetsgivare att ta hand om praktikanter.

Hos deltagaren

e Ungdomens egna yrkesmassiga fardigheter (socialt pa arbetsplatsen, yrkesmassigt).

e Svar bakgrund hos deltagare (psykologiskt, livssituation m.m.) som bland annat har lett till
flera avhopp.

e Deltagarens bristande motivation att ga utbildningen med fa maéjligheter till praktik och
anstallning.

e Bristfallig svenska.

4.3 Implementering och framtid

Projektet har framst via féreningen Satt farg pa Goteborgsregionen haft ett aktivt dgarskap och har
kontinuerligt forberett for tiden efter projektet och hur erfarenheter kan tas tillvara. Bland annat har
olika mojligheter till ny finansiering undersokts och ett stort antal nya mojliga samverkanspartners
har traffats, bade lokalt, regionalt och i andra delar av Sverige (sasom foretag i jarnmalarbranschen
och Goteborgs Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltning).

Férutom kontinuerliga samtal med nuvarande och mojliga nya samverkanspartners gjordes en
enkatstudie (enligt plan) tidigt i projektet och som en plattform for det fortsatta arbetet: “Enkat om
hur Satt farg pa Goteborg kan utvecklas vidare". Den var en av projektets metoder for att ta reda pa
behov och mdjligheter som bade befintliga och mojliga nya partners sag infér en framtida
verksamhet. Svaren pa enkaten (66 svar av 560 i en urvalsgrupp) visade, enligt projektets forstudie
till ESF-radet, att fortroendet bland de svarande for verksamhetens uppdrag var stort, vilket
projektet tog med sig i fortsatt arbete. Ett annat resultat i enkdten, som dock hade fa svar i
urvalsgruppen, var upptackten av manga ytterligare yrkesomraden inom narliggande hantverksyrken
som Sétt farg ocksa kunde arbeta med. Detta, bland annat, gav inspiration till att ga vidare med
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andra hantverksyrken och har exempelvis lett fram till ett samarbete med Midroc/Alucrom 33 fér att
utbilda unga till att bli jarnmalare. Trots dalig svarsfrekvens pa enkaten (12 %) har denna saledes
varit ett av underlagen i férandringsarbetet.

Forstudie ESF-radet — nya kontakter och marknader

En del central del i implementeringsarbetet var en forstudie fran januari till juli 2021 med medel fran
Svenska ESF-radet. Forstudien har utover sékning och formulering av andra yrken och deras
mojligheter inom fastighets- och byggsektorn dven utrett mojligheten att vidga
arbetsmarknadsprojektet Satt farg pa Goteborgsregionen till hela ESF Vastsveriges
upptagningsomrade sasom Sjuharad och Halland. Arbetsférmedlingen, kommuner, kommunala bolag
och Vastra Gotalandsregionen har involverats i forstudien samt daven majligheten till medfinansiering
genom privata aktorer.

Resultaten av forstudien har anvants bade for att utveckla den befintliga verksamheten och som en
konkret del dar ny kompetens och nya kontakter nyttjas for kommande bidragsansékningar. Den var
ocksa en viktig del i arbetet med att finna och uppratthalla partnerskap som innebar direkt eller
indirekt medfinansiering av verksamheten. Forstudien har lett till konkreta nya partnerskap och till
en utvidgning av verksamhetens fysiska och geografiska verksamhetsomrade, dar dels samverkan
inom rostskydd/brandskydd och dels partnerskap och medfinansiering inom s.k. cool roofing 3* &r
patagligt, enligt forstudien. De skriver ocksa att langsiktighet &r en standig utmaning for en liten
ideell verksamhet, men att de bedémer att de markant har 6kat sina maojligheter och att genom en
diversifiering och ett bredare kontaktnat sta stabilare.

Samtliga samverkansparter i férstudien har uttryckt ett starkt intresse for framtida samverkan.
Planerade former for detta ar partnerskap i kommande ansékningar till ESF, samverkan vid
rekrytering till de hantverksyrken som har penetrerats i forstudien och samverkan fér att utveckla
nya marknader med inriktning pa miljéteknik dar kvalificerat byggnadshantverk med inriktning mot
detta omrade utgér en vasentlig del i att uppna framgang, enligt férstudien. °

React

En mdjlighet till implementering som projektet arbetat med, och som varit en del av idéutveckling
och utveckling med samverkanspartners, ar att fa stod av EU fonden React — en insats inom EUs
regionalfond som ska starka naringslivets férmaga till omstart och omstallning efter coronapandemin
med planerad start i januari 2022. Ansokan till React hade fokus pa de vita taken (cool roofing) och
sin tyngdpunkt pa jarnmalare och pa brandskyddsmalare, annars var det i stort sett samma
projektmodell (for unga 19-24 ar) som i Satt farg. Flera samverkanspartners var intresserade och ett
stort foretag inom branschen for jarnmalare (Alucrom) stallde upp med ordinarie anlaggningar som

33 Alucrom &r Sveriges i sarklass storsta rostskyddsentreprendr och som utfor bldstring & malning i fasta verkstader eller
som entreprenader pa kunders anldggningar/objekt. Fran foretagets hemsida 20 januari 2022.

34 Projektet har gjort ett utredningsarbete som géller nya arbetstillfallen inom ramen fér underhall och utférande av
koldioxidkompenserande tak genom beldggning med vit coating, sa kallad cool roofing som har natt ett stort genomslag i
USA m.fl. lander. | forstudien har arbetet fortsatt med att precisera projektets roll i denna férvantade stora och blivande
arbetsmarknad i Sverige. Arbetet i denna del av forstudien har skett i samverkan med Chalmers Tekniska Hogskola, SMHI,
coatingtillverkaren Nouryon, ICA Fastigheter och Higab. En transnationell del finns ocksa i detta, dar det franska foretaget
Cool Roof France delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter sedan fem ar.

35 Projektet har bland annat under varen gjort inviter till ArbVux géllande samverkan i framtida arbetsmarknadsprojekt och
for utbildning av byggnads- och rostskyddsmalare. For ndrvarande har en planering av samverkan pabdrjats och tva delar i
en deltagares vag till arbetsmarknaden ska sarskilt penetreras, namligen ”vagen in” d.v.s. hur och var hittar vi deltagare och
far dem till oss, respektive “vagen ut” d.v.s. hur utformas bast méjliga samverkan med branschféretagen sa att ett
O6msesidigt fortroende skapas och bibehalls.
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arbetsplats. Det fanns ocksa ett partnerskap klart med Alucrom, Chalmers och SMHI samt ett flertal
andra branschforetag inom brandskydd. Det var dock svart att med Arbetsférmedlingens nya
organisation skapa forutsattningar for medfinansiering vilket gjorde att ansokan till React avbrots.
Samtidigt fanns intresset for samverkan och de identifierade rekryteringsbehoven kvar och var en
grund for det nyligen beviljade Arvsfondsprojektet.

Nytt Arvsfondsprojekt — Cool Green Deal

Det nya Arvsfondsprojekt ar ett parlbandsprojekt till Satt farg pa Goteborgsregionen. Projektet Cool
Green Deal syftar till att ge unga en motbild till oron for miljon och jobben, genom att de sjélva far
medverka i ett konkret miljoprojekt och genom att deras insatser skapar gréna jobb med
anstallningar for andra unga och dem sjalva. Det kommer att bedrivas i tva regioner,
Goteborgsregionen och nordvastra Skane dar féreningen Forenad Kraft i samverkan med Helsingborg
stad kommer att 6ppna upp nya lokala verksamhetsgrenar.

Sammanfattning av Arvsfondsprojektet Cool Green Deal

Malen ar, uppdelade per malgrupp:

a. 28 ungdomar, 15 - 18 aringar, timanstalls for feriearbete och extraarbete under lov och
helger. Dessa ungdomar rekryteras fran utsatta bostadsomraden. | Helsingborg samverkar
Helsingborg stad och Forenad Kraft vid varvningen av dessa. | Goteborg samverkar
Forvaltnings AB Framtiden och dess sex kommunala bostadsbolag med Satt farg pa
Goteborg vid varvningen.

b. 50st 19 - 25 aringar langt fran arbetsmarknaden far vuxenutbildning, praktik och ett
natverk med foretag som har anstallningsbehov.

c. 250 barn och ungdomar 12 - 25 ar deltar i aktiviteter kopplade till reducering av global
warming och att uppmarksamma hotade djurarter.

Unga fran Vast- och Sydsverige ska inspirera unga i hela Sverige till engagemang och
aktiviteter gallande miljofragor i allmanhet och att mildra global warming i synnerhet.

De fyra delprojekten édr — hdmtat fran ansékan:

1. Unga raddar klotet
Cool roofing &r en av flera, men den viktigaste av vara beskrivna nya metoder for
inkludering och integrering av unga i samhallsutvecklingen! Fokus ar pa att ge unga
mojligheter att delta i konkreta atgarder lokalt, regionalt och globalt for att bromsa global
warming! Metoden som vi skall arbeta med, att mala tak, ar val etablerad i USA, Canada,
Kina m.fl. lander och allt fler foretag 6ppnas nu upp i Europa med denna inriktning vilket
skapar nya gréna jobb. Féretaget Cool Roof France, med sate i Normandie och verksamhet
i hela Frankrike, kommer utanfor denna projektbudget att bidra med sin mangariga
kunskap och kompetens om utférande av cool roofing koldioxidkompenserande takytor.

2. Unga skapar gréna jobb i Sverige
Medarbetarna pa Satt farg pa Goteborg har lang erfarenhet av att lokalisera, vdrva och
satta unga i inspirerande aktiviteter med ett sarskilt fokus pa utlandsfédda och unga med
utlandsfédda foraldrar. Féreningen Kraft i Helsingborg driver en ungdomssektion som har
medverkat i framtagande av denna ansdkan. De arbetstillfdllen som skapas genom vara
identifierade tak och andra lampliga malningsytor ger méjlighet att rekrytera unga vuxna
som star langt fran arbetsmarknaden i syfte att de genom utbildning och praktik forflyttas
mot permanent sysselsdttning. Tva foretag med ett omfattande rekryteringsbehov som
kommer att félja projektet, Midroc i Géteborg respektive Nordic Waterproofing i
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Helsingborg-Hoganas, beddmer sitt rekryteringsbehov till 100 nyanstéllningar vardera
inom omradet takrenovering och rostskydd/brandskydd. Det hantverksmassiga utférandet
av cool roofing tak liknar i mycket hég grad rostskydds- och brandskyddsmalning, varfér
denna utbildningskombination bedéms fungera mycket bra.

3. Unga varnar djurarter

| samverkan med Kretslopp och Vatten i Goteborgs stad och Géteborg Energi, ska Satt farg
pa Goteborg utforma miljégator och miljoslingor bland de drygt 17 000 elskap och
elcentraler som finns i Goteborg. En fardig projektering med original som fokuserar pa
hotade sjélevande djur finns framtaget for ett forsta delprojekt i stadsdelen Gamlestaden.
I samverkan med WWF, Varldsnaturfonden ska vi lata unga utforma malade budskap, som
ger sarskilt fokus at hotade djurarter. Malningarna ar ocksa till for att trigga fysisk aktivitet
hos barn och unga istéllet for stillasittande, genom att harma respektive djurarters
rérelsemonster inom olika habitat medan barn och unga gar en lokal "miljéslinga”.

Mer kring implementering

Styrelsen fér den ekonomiska féreningen Satt farg pa Géteborgsregionen har i sin strategiska plan
saledes identifierat ett flertal mojliga utvecklingsprojekt och samarbeten (se rapportens inledning
under organisation i kapitel tva) och flera av dem &r beslutade (det ar ett rorligt omrade dar mycket
hander pa kort tid). Darmed kommer erfarenheter fran Satt farg pa Géteborgsregionen att kunna tas
tillvara och foras in i flera framtida verksamheter. Nagra exempel pa kommande insatser och delar
som implementeras fran Satt farg, utover Arvsfondsprojektet:

e Fortsatt samverkan med 400 ars jubileet och konstprojekt.

e Under 2022 test med larlingsbyggen och betald praktik i samverkan med Poseidon Bostads
AB och Bostadsbolaget AB.

e Arbeta for att infora skallkrav att ta emot praktikanter vid all upphandling med social hdnsyn
i Goteborg.

e AnsoOkan lamnades in i februari 2022 om en ny férdjupad forstudie for ESF-radet for en
kommande ansékan inom den nya programperioden (inom omradet social innovation).

e Deltagande ungdomar har med sig lardomar och erfarenheter.
e Vepor och muralmalningar lever kvar.
e Bildandet av den ekonomiska féreningen Satt farg pa Goteborg.

e Nya kunskaper hos projektpersonal om bland annat rekrytering och arbete med
ungdomarna.

e Sprak-app kommer att anvdndas i de nya satsningarna.

Bildandet av ekonomisk forening Satt firg pa Géteborgsregionen

En viktig del i implementeringen ar saledes bildandet av den ekonomiska féreningen Satt farg pa
Goteborgsregionen. Genom denna har projektmetoden permanentats och ar inte langre bara
projektverksamhet. Som en del avimplementeringen dr ocksa nya kunskaper hos projektpersonal —
beroende pa hur de tas tillvara i kommande satsningar (och om de kommer att vara kvar) — som
bland annat fatt nya lardomar kring pedagogik i maleriet, att coacha ungdomar som star langt ifran
arbetsmarknaden och nyvunna kunskaper om rekrytering.
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5. Sammanfattande slutsatser, avslutande reflektioner och
utvarderingens rekommendationer

| detta kapitel beskriver vi utvarderingens slutsatser pa ett sammanfattande satt, reflekterar kring
nagra omraden och avslutar med rekommendationer for fortsatt arbete.

5.1 Extrema forutsattningar och engagemang

Resultaten fran projektet bor ses utifran att det varit helt ovantade forutsattningar som ingen kunde
forutse pa forhand. Pandemin har i hog grad paverkat foretagens mojligheter att ta in praktikanter
men ocksa projektets maojlighet att driva verksamheten. Exempelvis visar intervjuer med
maleriinstruktérerna att det har varit svart att hitta praktikplatser under pandemin och att dven
utlovade larlingsplatser stallts in pa grund av att branschen har drabbats av nedgang under
pandemin. Aven Arbetsférmedlingens stora omorganisation férsimrade kraftigt majligheten till
rekrytering och stod.

Detta har kravt en hog forandringsbendgenhet och flexibilitet i projektet for att det skulle kunna
drivas vidare och resultaten med antalet till larlingsanstallning bor betraktas med dessa glaségon. |
en rapport fran ESF 2020 pavisas att innovationsférmagan och nya I6sningar har varit storre an
forvantat hos de beviljade projekten, men att paverkan fran pandemin har varit stérre i PO2-
projekten dn i PO1, exempelvis upplevda strukturella hinder sdsom svarigheter att engagera
arbetsgivare och rekrytering av deltagare.?® En férdel fér projektet har varit att utbildningen inte
raknas som en vuxenutbildning och darfor inte omfattats av de fysiska nedstdngningar som under
pandemin kdnnetecknat Vuxenutbildningen.

Stort engagemang hos projektpersonal

En bild i utvarderingen ar det stora engagemang som projektpersonal och samverkanspartners har
visat. Det ar projektpersonal som brinner for att hjdlpa ungdomarna i manga ganger tuffa
omstandigheter, bostadsbolag som vill hjdlpa boende i deras bostadsomraden, maleriféretagare som
i flera intervjuer visat en stor vilja att vilja stoddja malgruppen m.fl.

5.2 Projektets mal utifran forandringsteorin och mekanismer for langsiktig
hallbarhet

Projektets mal — flertalet i enlighet med féréandringsteori

Forandringsteorin — som visas i bilaga 2 — ger en helhetsbild av projektet och bygger pa
projektansokan till ESF-radet. Den visar logiken i projektet och hur de olika delarna hanger ihop. Fran
resurser, aktiviteter, resultat och effekter pa kort och lang sikt. Utvarderingen visar att projektet har
arbetat utifran denna och att flera av resultaten uppnas, bade individuellt for deltagarna och pa
organisationsniva.

36 Svenska ESF-radet (2020). Det har gdtt mycket béttre dn vi trodde.
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Storst forefaller maluppfyllelsen vara i malgruppen 15 - 18 ar dar bade kvantitativa resultatmal och
sannolikt ocksa flera kvalitativa resultatmal uppfylls. Aven flera av de kvalitativa malen fér ungdomar
19 - 24 ar har uppfyllts. Samtidigt har dock merparten av deltagarna i gruppen 19 - 24 ar avbrutit
projektet (vilka inte heller har intervjuats i utvarderingen). De mer harda indikatorerna, sasom antal
till validering och larlingsanstallning i gruppen 19 - 24 ar, ar langt ifran att uppnas.

Ett annat satt att tolka resultaten ar att de 10 ungdomar som har gatt vidare till larlingsanstallning
tillsammans med de 12 som har gatt vidare till annat arbete eller studier totalt uppgar till 22 av 51
(43 %). Utifran utlysningens évergripande malsattning Okade évergdngar till arbete och studier fér
unga (15 - 24 dr) blir detta ett betydligt battre resultat. Det kan saledes vara flera unga som via
projektet har kommit vidare till annat arbete eller studier, dock vet vi inte i vilken omfattning det ar
just Satt farg som har paverkat. Ett stod bort fran passivitet och soffliggande ar ocksa nagot som finns
med i verksamhetens idé fran dess start. ¥’

Genom konstprojekten och utsmyckningen har Satt farg paverkat de unga som har deltagit i
projektet och troligen paverkas ocksa andra boende i enskilda stadsdelar av muralmalningarna m.m.
vilka dven kommer att leva kvar en Iang tid. Ungdomarna mellan 15 - 18 ar verkar ha starkts av dessa
konstprojekt och fér en betydande del (kanske nara halften enligt enkaten i utvarderingen) verkar
aktiviteterna i Satt farg ha haft betydelse for deras framtida yrkesval.

| gruppen 19 - 24 ar 4r deltagarna utspridda pa olika bostadsomraden vilket sannolikt innebar att
paverkan pa ett enskilt bostadsomrade ar liten (det handlar framst om individniva). | malgruppen 15 -
18 ar har fler individer paverkats vilket, tillsammans med konstprojekten, pa sikt kan bidra till att
starka aktuella bostadsomraden. Samtliga intervjupersoner menar ocksa att denna insats (bade
aktiviteter for gruppen 19 - 24 &r och 15 - 18 &r) &r ett av flera verktyg 3% som fortsatt behévs for att
stédja utsatta bostadsomraden.

Pa organisationsniva har flertalet effekter vid projektslut uppnatts. Ett flertal bostadsbolag har varit
involverade — daven om flera upplever att de pa ett mer aktivt satt kunde deltagit i projektarbetet —
och flera kommer att fortsdtta samverkan med Satt farg dven efter projektets slut med flera nya
satsningar.

Nya kontakter och samverkanspartners har ocksa knutits i samband med forstudie till ESF-radet och
infor nya projektansékningar bland annat. Det har ocksa skapats en permanent huvudman,
foreningen Satt farg pa Goteborgsregionen, som driver och utvecklar samverkansmodellen. Arbetet
med att utveckla samarbete och fora in ny kompetens till Arbetsférmedlingen har dock inte kunnat
genomfdras pga. av myndighetens omorganisation.

Mekanismer for langsiktig hallbarhet

| rapportens inledning berattas om centrala mekanismer som leder till [angsiktigt hallbara resultat
fran utvecklingsarbete. Forskarna Lennart Svensson et al. har i boken (2013) “Att fadnga effekter av
program och projekt” visat pa vikten av tre centrala mekanismer for ett langsiktigt hallbart resultat av

37 vid presentation av utvarderingen pa styrgruppsmétet den 14 juni 2021 diskuterades bland annat vikten av att lara mer
om de ungdomar som har avbrutit projektet. Projektledningen har arbetat med att séka upp dem (vilket dock manga
ganger varit mycket svart). Inom ramen for utvarderingen har det gjorts en sjalvskattning (kallad in-skattning) vid bérjan av
projektet och ungdomar har sékts for att géra samma sjalvskattning vid slutet av sin tid i projektet (ut-skattning) men
projektledningen har tyvarr inte kunnat fa ungdomarna att svara.

38 |ntervjupersonerna definierar inte vad alla de andra verktygen kan vara, men i samtalen rér det sig om saker som att fa
fler att klara skolan och utvecklad samverkan med socialtjanst.
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ett projekt. De betonar vikten av ett ldrande forhallningssatt, samverkan mellan aktérer pa flera
nivaer inom och mellan organisationer samt ett aktivt dgarskap for att na hallbara resultat.

En aktiv samverkan mellan samverkanspartners har bidragit i projektet, dven om det varit svarigheter
i relation bade till Arbetsférmedlingen och foretagen pa grund av orsaker utanfor projektets kontroll
(omorganisation och pandemin). Det har ocksa i hog grad funnits ett larande férhallningssatt bland
projektets personal som i en turbulent tid har funnit nya I6sningar framat.

Utvarderarna har till viss del saknat ett larande tillsammans med samverkanspartners i styrgruppen
om &garskap av projektet pa sikt. Bostadsbolagen har dock under hésten 2021 blivit mer involverade.
Dessutom har ett stort antal nya samverkanspartners involverats i kommande ansdkningar om nya
medel. Framst har det aktiva dgarskapet utovats av foreningen Satt farg pa Goteborgsregionen. De
tre mekanismerna ar sannolikt vardefulla for Satt farg dven i kommande satsningar, dar en lardom ar
att samverkan med bostadsbolagen bor ske mer aktivt, bade kring operativa och strategiska fragor.

5.3 Olika satt att bedoma resultatet, om urval och metodutveckling
Utvarderingen visar en bred samstammighet bland intervjupersoner att projektmodellen ger flera
viktiga varden som &r varda att bevara och fortsdtta med — sarskilt for arbetet i utsatta omraden.
Samtidigt visar utvarderingen att mycket farre an beraknat och av olika skal (kanske lika manga skal
som det finns deltagare?) inte har gatt vidare till praktik eller anstéllning. Ar det d& vart att fortsatta
med de nya satsningarna? Ja, mycket pekar pa det. Efterfrdgan pa maleriarbeten har under
projekttiden pa ett omfattande satt minskat och foretagare har varit osakra pa hur lange pandemin
ska fortsatta, vilket gor det svart att bedéma projektets arbete. Projektets samtal med alla
fadderforetag visar ocksa att marknaden har vant nar pandemin borjat slappa sitt grepp.

Samtidigt finns det hinder i bade projektet och hos féretagen som ligger bortom pandemin och
kunskap om dessa hinder (se t ex utmaningar i avsnitt 4.2) bor tas tillvara i det fortsatta arbetet med
ungdomarna och projektmodellen efter projekttiden i de fortsatta satsningarna. Nagra forslag till
rekommendationer fran utvarderingen lamnas i det avslutande avsnittet.

Nér resultatet av projektet bedoms maste ocksa hansyn tas till att det &r en malgrupp som star langt
ifran arbetsmarknaden och manga ganger bade har en svar bakgrund och en svar situation i sin familj
och i sina levnadsfoérhallanden. Samtidigt som detta ocksa var en del av projektets idé och
forutsattning.

Urvalet av unga och stod i projektet

Situationen kring rekryteringen reser flera fragor. Verksamheten riktar sig till en malgrupp som star
langt utanfor arbetsmarknaden och det ska darfor inte jamforas med en insats for personer som har
andra férutsattningar. Men samtidigt finns det nyanser i malgruppen som bor beaktas? Borde
urvalsgruppen vara annorlunda for att underlatta att komma hela végen till praktik och
larlingsanstallning? Borde i hogre grad de valjas som har varit utanfér arbetsmarknaden en langre tid
men som samtidigt inte har samma sociala eller personliga problematik? De sistndmnda kan behoéva
andra insatser forst? Hantering och utlarning till utsatta personer inom malgruppen kan ocksa
innebara behov av sarskild kompetens kring pedagogik, konflikthantering och motiverande insatser,
liksom till fler instruktorer.

Det stora antalet avhopp patalades redan i delrapport 1 dar utvirderarna rekommenderade
projektet att diskutera orsakerna och eventuellt utvidga malgruppen for att sdkra deltagare med
forutsattningar att klara av utbildningen. Datainsamlingen infér denna slutrapport visar att
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rekryteringen inte har fungerat optimalt och att deltagare upplevts vara omotiverade eller haft
svarigheter att delta i utbildningen och darfér hoppat av. Ytterligare en orsak ar otillracklig svenska.

Vi ar medvetna om projektets ambition att nd unga som star langt fran arbetsmarknaden men fragor
vacks anda kring hur forutsattningarna att arbeta med malgruppen har varit. Hade det behévts dnnu
mer individuellt anpassat stod for att kunna méta deltagarnas behov och hade det da behévts en
storre instruktorstathet eller utbildning kring den problematik som vissa av ungdomarna har? Vi ser
det som viktigt att projektledningen diskuterar och kartlagger orsakerna narmare sa att lardomar kan
dras infor det framtida arbetet. Vilka forutsattningar kravs for att méta malgruppen och hur kan
personal rustas pa basta satt?

Metodutveckling

Projektpersonal har |I6pande féljt ungdomarna och uppmarksammat olika behov, exempelvis att
forbattra malerikunskaper, att komma i tid och att hjalpa dem med myndighetskontakter. Alla
ungdomar ar olika med olika forutsattningar och bakgrund. En mer fordjupad och strukturerad
uppfoéljning och metodutveckling dar personal I6pande foljer upp vilka grupper som metoden ger
bést resultat for, sdsom fran vilka omraden, med vilken bakgrund, kén osv. hade kunnat ge mer
kunskap om metodens lamplighet for olika grupper och vilka stéd som bor ges. Genom att [6pande
fora statistik Over detta och analysera och reflektera ges majlighet att ytterligare utveckla metoden
och diskutera hur de kan na och behalla delar av malgruppen som annars hoppar av/inte klarar
utbildningen.

5.4 Efterfragan och fortsatt utveckling av metodiken

| bland annat samtal med fadderféretag och i forstudien for ESF-radet har projektet visat att det med
stor sannolikhet finns efterfragan pa arbetskraft i framtiden inom branschen. Det verkar under
pandemin exempelvis ha “"buffrats” stora volymer maleri. Féretagen har fran varen 2021 sett en
stabil 6kning av efterfragan och foretag med en alderstigen personalstyrka behover anstalla personal
i nartid, i princip oavsett bedémt konjunkturlage. Enligt forstudien uppger samtliga 35 intervjuade
foretag att de har ett rekryteringsbehov, idag eller pa nagra ars sikt. Denna framtidsspaning har
betydelse for kommande satsningar liknande Satt farg.

Ett exempel pa behov av kommande nyrekrytering ar branschledaren inom rostskydd, Alucrom, som
genom sin HR-avdelning bedémer att det finns ett rekryteringsbehov — enbart inom deras nisch — pa
minst 100 jarnmalare inom en trearsperiod. Alucrom vittnar enligt forstudien ocksa om ett enormt
rekryteringsbehov kopplat till att den utlandska arbetskraft som tidigare anvdndes inte langre vill
arbeta i Sverige pa grund av de nya skatteregler som infordes 21 01 01.

For Satt farg pa Goteborg géller det att hitta sin nisch. Det finns enligt forstudien befintliga
utbildningar for fastighetsforvaltare och andra pagaende initiativ av storre fastighetsagare, vilket
innebar att Satt farg inte ska ge sig in i denna sektor av arbetsmarknaden. Forfragningar har gjorts till
ICA Fastigheter, till Higab, till Castellum och till de kommunala bostadsbolagen i Goteborg och
Helsingborg. | denna del d&ndrade darfor forstudien inriktning mot naraliggande hantverk till
byggnadsmaleri, sasom rostskyddsmaleri, brandskydd, takrenovering m.fl. Inom dessa nischer
hittades ett flertal yrkesgrupper och (stora) arbetsgivare med stora rekryteringsbehov.

En metodik att bevara - utéka till fler yrkesgrupper?

| det kontinuerliga arbetet med att utveckla verksamheten och géra den hallbar 6ver tid har flera
intervjupersoner aterkommit till att modellen i Satt farg (se avsnitt 2.3) kunde anvéndas i fler
hantverksyrken, vilket ar ett intressant satt att utveckla arbetet. Modellen har flera styrkor. Det
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skapas en nadra koppling till arbetsmarknaden som 6kar chanserna till anstallning och det ger
deltagare som star langre ifran arbetsmarknaden med Iag eller ingen utbildning en majlighet att fa en
gangbar yrkesutbildning som annars kan vara svar att fa.

| det kommande Arvsfondsprojektet utvidgas modellen till bland annat nischen jarnmalare och s.k.
kalla (vita) tak, kanske kan det utvecklas ocksa till andra yrkesgrupper? Det har bland annat lyfts,
dock fore pandemin, att flera av projektets fadderféretag har behov av arbetskraft inom andra
omraden, exempelvis golvlaggare och taklaggare.

Detta satt att arbeta borde kunna passa fler: det ar nara arbetsgivare med ett reellt behov av
arbetskraft, det ger yrkesbehorighet och skapar inkludering for en grupp som star langre ifran
arbetsmarknaden. Utvarderarna ser dock ett behov av att infér detta arbete féra en dialog kring
jamstalldhet och icke-diskriminering med foretagens handledare, liksom att lata deltagarna sjalva
reflektera kring sitt bemotande och hur det kan uppfattas. Ytterligare en aspekt som denna
utvardering pekat pa ar att arbeta for att kvinnor inte blir ensam kvinna i deltagargrupperna.

Vi haller med en av intervjupersonerna: “Det dr viktigt att hdlla fast vid metodiken. Metodiker kan
vara enkla i sin form men om de fungerar kan man da anvénda de igen, behéver inte alltid uppfinna
hjulet pa nytt. Det dr viktigt att hdlla i de goda metoderna.”

Vidga synen pa hur ett arbete kan nas?

Alla ungdomar har inte de teoretiska formagorna och har manga ganger svart i skolan. Behover vi
vidga synen pa hur vi kan hjdlpa dem som har det svart i skolan? undrar en intervjuperson. Detta &r
onekligen en intressant fraga dar satsningar som Satt farg kan vara ett viktigt alternativ till
traditionella teoretiska studier. Aven gymnasieskolans praktiska utbildningar innehaller mycket teori
som i Satt farg formedlats pa ett annat satt. Efterfragan pa malare och andra hantverksyrken ar
stundom stor och det finns darfor all anledning att hitta vagar mot arbete som gar utanfoér de nu
existerande.

5.5 Konststrak, paverkan och solskenshistorier

Satt farg har via 21 km konst tillsammans med exempelvis Artscape och ArtMade this ingatt i ett
storre koncept: West sweden street art trail, ett strak genom hela regionen. Alla har, tillsammans
med Boras, bidragit till att Goteborg nu ar varldens ledande region for gatukonst! Det borjade 2016 i
Goteborg, 2018 - 2019 i regionen och har fyllts pa ytterligare 2020 - 21 och har sedan lagts ihop till
ett koncept.

Konstens paverkan pa stadsdelar

Alla utsmyckningar, vepor och muralmalningar i projektet (det har varit 52 konstprojekt) har gett
bestaende intryck i stadsdelarna. Det har gett varde for de ungdomar som har varit med och tagit
fram dem, men ger ocksa andra i stadsdelen ett varde. Flertalet intervjupersoner lyfter fram detta.
En av intervjupersonerna menar att det nu ocksa finns evidens for att denna typ av insatser starker
ett bostadsomrade. Men tyvarr ligger det utanfor utvarderingens tidsram att gora en djupare
beddmning. En av utvdrderarna har bott i eller nara tre sarskilt utsatta omraden i Sverige och den
personliga erfarenheten ar att denna typ av insatser skapar en positiv kdnsla, skapar en viss
samhorighet, ger liv och rorelse och kanske ocksa viss trygghet (beroende pa vad och var det ér).

Samtidigt visar erfarenheter att for att astadkomma en storre forandring i ett bostadsomrade kravs
I6pande insatser 6ver tid for att 6ka invanarnas kédnsla av delaktighet, liksom strategisk samverkan
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mellan olika aktdrer och en férméaga att tinka nytt.3 Ett lyckat exempel som visar pa
bostadsbolagens vikt i arbetet ar Gardsten som gatt fran sarskilt utsatt omrade till nasta steg,
riskomrade 2019 och utsatt omrade 2022. Polisen framhaller Gardstensbostaders langsiktiga
trygghetsarbete.*® Samtidigt héjs fran forskning kritik éver att s kallad “omradesutveckling” i
socioekonomiskt utsatta omraden inte automatiskt skapar strukturell forandring som tillgangliggor
samhallets politiska och ekonomiska processer for de boende i omraden, dven om insatserna kan
generera positiva resultat.*! Konstens paverkan kan ha viss betydelse, men sannolikt frimst som en
mindre del i en komplex helhet.

Solskenshistorier

Utvarderarna har ofta tagit del av svarigheter med ungdomarna i projektet. Men det finns ocksa flera
berattelser om ungdomar som har tagit sig vidare — flera solskenshistorier! De som har kunnat vanda
sin tillvaro till att ma battre och bli sjalvforsérjande ar en stor vinst for samhallet. Kanske racker det
ocksa med ett fatal som gor denna férandring for att en insats ska vara motiverad?

En solskenshistoria ar en deltagare med utlandsk bakgrund som i princip var analfabet, men som
hade sarskilt god fallenhet for malerihantverket. Valideringen av denna deltagare utformades i
samverkan med Brackegymnasiet for att hantera dessa hinder och betyget vid valideringen blev nast
hogst bland deltagarna i denna omgang och deltagaren har nu fatt en larlingsanstallning hos en
arbetsgivare med formaga och vilja att hantera problematiken (hdmtat fran forstudien).

5.6 Jamstalldhet och inkludering

Utvarderingen visar att det finns stereotypa férestallningar om kvinnor och man bade i
deltagargruppen och pa arbetsplatserna vilket talar for att reflektioner kan bidra till en hégre
medvetenhet om jargong och bemdotande redan under utbildningen. Det som de intervjuade
kvinnorna beskriver ar enligt lag sexuella trakasserier och diskriminering men kan vara mer
eller mindre subtilt. Att diskutera jamstalldhet med handledarna pa praktikplatserna kan ocksa
vara en mojlig vag att ga, samt att arbeta for att fa in minst tva (garna fler) tjejer i varje
deltagargrupp. Vi ser det som viktigt att problemet uppmarksammas och diskuteras inom
branschen. Vi menar att:

e Diskussion behover ske inte bara med killarna utan i blandad grupp och antaganden behover
problematiseras.

e Ha fokus pa att kvinnor inte ska kunna "ta” den manliga jargongen utan att den faktiskt ar
brottslig (!), hur vanlig den an ar.

e Klargora att projektets arbetsledare finns som stdd och att deltagare ska hora av sig till dem
om de ar pa praktik och de upplever nagot av detta (bade kvinnliga och manliga deltagare
bor uppmarksamma detta).

e Dialog dven bor foras med arbetsgivare om vikten av bemétandet och inkludering av
praktikanter oavsett kon och etnisk bakgrund.

39 Se ex Nilsson, E. & Nilsson Lundmark & Nilsson, 1. (2018). Orten bortom vdldet.

40 https://www.regeringen.se/contentassets/8592e456f2184550b83c4aa215e3ebba/begreppet-invandrare---
anvandningen-i-myndigheters-verksamhet

41 Roelofs, K, & Salonen, T. (2019) Insatser i “utsatta” omrdden. En analys av 20 §rs omrddesutveckling och
ldrdomar infér framtiden. Bostad 2030. Malmo universitet.
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Inkludering och utsatta omraden

Utsatta omraden och kriminalitet ar ett hogst aktuellt tema i samhaéllsdebatten och &r ett viktigt
samhallsproblem. Enligt polisens uppdaterade lista 6ver sarskilt utsatta omraden i Goteborg kommer
fem omraden att kvarsta 2022, namligen Bergsjon, Biskopsgarden, Hammarkullen, Hjallbo och
Lovgardet och dar situationen fortsatt bedoms vara akut med stor kriminell ndrvaro. Rannebergen
tas helt bort fran listan medan Gardsten och Tynnered flyttas ett steg at det positiva hallet till utsatt
omrade respektive. *? Det 4r angeldget att finna verktyg fér att hjilpa ungdomar frdn ovanstdende
omraden att komma in i pa arbetsmarknaden och inte dras in i kriminalitet och utanférskap. Det ar
starka krafter som drar i ungdomarna, vilket bade polisen och flera intervjupersoner i denna
utvardering vittnar om.

Projekt som Satt farg kan betyda mycket for manga och utvecklade versioner av Satt farg kan vara ett
av dessa verktyg? Det ar dock viktigt att se komplexiteten hos dessa individer. Det ar inte alltid
realistiskt att tro att korta insatser med arbetsmarknadsstdd kan direkt leda till arbete och
utbildning. Manga star alltfor langt ifran.

5.7 Lardomar for vagen in, under tiden, vagen ut — en helhetsbild (19-24 ar)

| detta avsnitt gors en sammanfattande bild av utvarderingens lardomar for vagen in i projektet for
gruppen 19-24 ar, under tiden och vagen ut till praktik och anstallning. Alla tre delarna behover
hédnga ihop, t ex bor foretagens intresse att rekrytera och deras krav pa en anstéllds kunskaper och
formagor finnas med tidigt.

VAGEN IN

e Malgruppsanalys — ej for "svara” ungdomar

e Intresset for yrket viktigast

e Kontaktperson pa Arbetsférmedlingen med kdnnedom
om malgruppen och projektet

e Involvera bostadsbolag i rekrytering

4

42 Enligt polisens bedémning finns tre graderingar av utsatthet, den svaraste Sdrskilt utsatta omrdden dér
situationen ar akut och med stor kriminell ndrvaro, darefter riskomrdde dar situationen bedoms som
alarmerande och slutligen utsatt omrdde med allvarlig socioekonomisk problematik. Se
https://www.goteborgdirekt.se/nyheter/har-ar-polisens-lista-over-utsatta-omraden-i-
goteborg/repujn!021ToCfvFfxeoHiilhFfxQ/
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UNDER TIDEN

e Trénaidentifierade formagor som behdvs i foretagen

e Valideringen viktig

e Stodjande struktur for individer i behov av stéd

e Rimlig ersattningsniva

e Myndighetsperson involverad med kunskap om
ersattningssystemen

§

VAGEN UT

e Kontinuerlig kontakt med foretag

e Foretag besoker ungdomarna tidigt i utbildningen

e  Struktur for uppféljning av deltagaren i foretaget

e Visa goda exempel dar deltagare anstallts

e Foretagens formaga att 6verbrygga kulturskillnader

e Foretag behover externt stod gallande
ersattningssystem och myndighetskontakter

5.8 Utvarderingens rekommendationer
| detta avsnitt presenteras pa ett sammanfattande satt utvarderingens rekommendationer fér
fortsatta insatser efter projekttiden under fyra omraden.

Intern utbildning och stéd till personal (1)

e Ett mer strukturerat stéd under projekttiden bor ges till deltagarna, till exempel genom
metoder sdsom motiverande samtal (Ml), Supported Employment (SE), Supported Education
(Sed) eller Individuell placering och stod (IPS). For detta kradvs utbildning av berérd personal
eller att stod tas in utifran. Att stotta och bidra till deltagarnas motivation ar sannolikt
avgorande for att en deltagare ska ga vidare i projektet och undvika avhopp.

e Arbetet kan fordjupas med att klargéra ungdomens intresse och motivation samt personliga
forutsattningar att bli malare. Detta kunde ske via en fordjupad kartlaggning. Det ar svara
gransdragningar, men vi anser att personer som star langst ifran arbetsmarknaden inte ska
rekryteras, och inte heller de som har alla férutsattningar redan. Bedomningarna bor dven
goras utifran mojligheter till stéd, med mer stod kan dven de som star langre ifran
arbetsmarknaden klara av utbildningen.

e Utveckla arbetet med ldrare pa maleriutbildningen for pedagogiskt stdd i projektet, vilket har
uppskattats av deltagarna.
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Erbjuda utbildning till projektpersonal om myndigheternas olika system och hur deltagare
kan slussas vidare mellan dem.

Det behdvs en myndighetskontakt fran Arbetsférmedlingen som bade kédnner till
handlaggarnas arbete, ersattningssystemen projektets arbetssatt, lokaler, ungdomar etc.

Utbildning i jamstalldhet och 4R-metoden till projektgruppen.

Involvera bostadsbolagen mer, dven i arbetet med unga. De har mycket kunskap om
malgruppen och kdnner dem lokalt.

Anvianda, bland annat, lardomar fran utvarderingen som utgangspunkt for vidare
diskussioner kring hur dessa kan tas tillvara.

Stod till deltagare (2)

G3 vidare med att undersoka hur Satt farg kan ge en rimlig ersattning for att ga utbildningen
och darmed ocksa forebygga droghandel, kriminalitet eller svartjobb. Detta ar kanske det
allra viktigaste. Det ar starka krafter som drar i deltagarna.

Motverka diskriminering genom att exempelvis reflektera pa utbildningen om bemoétandet
av kvinnor, vid behov erbjuda stdd till kvinnliga praktikanter och diskutera med arbetsgivare
om bemotandet av kvinnor. Arbeta for att ha minst tva kvinnor i varje grupp.

Fler riktade sprakinsatser till deltagarna. Exempelvis ga vidare med sprakappen och erbjuda
ny utbildning med yrkessprak?

Mer utbildningsstod till deltagare om sociala koder pa arbetsplatsen.

Inte ha for stora deltagargrupper for att mojliggora instruktorsstod till alla deltagare
(antingen farre deltagare eller fler instruktorer).

Till féretag (3)

Marknadsféra och samverka pa nya satt med fadderforetag, lyfta fram goda exempel och
skapa en tatare relation med foretagen.

Involvera foretagen i ett tidigare skede som kan visa fér ungdomen vad jobbet innebar.

Skapa en struktur for uppféljning av individerna i foretagen sa att det tidigt upptacks om
personkemi eller annat inte fungerar.

Internutbildning i féretagen for att motverka fordomar mot personer med

invandrarbakgrund och personer med funktionsnedséattning och 6ka medvetenheten om vad
jamstalldhet innebar i foretagen.
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Organisation, samverkan och uppféljning (4)

e GoOra styrgruppen mer delaktig och anvanda styrgruppens kompetens for mer strategiska
diskussioner och reflektioner for att underlatta samverkan, rekrytering och stodet till
ungdomarna. Exempelvis gora studiebesok tillsammans, diskutera framtidsfragor och
metodutveckling pa gemensamma workshops.

e FOlj upp deltagarna tre eller sex manader efter deras projekttid for att bedéma om projektets
insatser har gett effekt pa langre sikt. En mojlighet ar att en kontaktperson pa
Arbetsformedlingen har mojlighet att gbra detta i det egna systemet, alternativt att gora det
till en rutin i det framtida arbetet.

e Utveckla arbetet med att I6pande fora noggrann statistik (om t ex bakgrund, kon,
bostadsomrade) samt analysera och reflektera for att ytterligare kunna utveckla metoden.

e Fordjupat samarbete med kommuners upphandlingsavdelningar med skarpare krav pa
vinnande foretag att ta in praktikanter.

e Fortsatta varda relationerna med samverkanspartners som ar en nyckel (av flera) for denna
typ av projekt — for bade 6vningsytor for utbildningen (som Kviberg), dekorativa projekt och
mojligheten till praktik.

e Insatserna for unga 15-18 ar har bade gett utsmyckning till stadsdelen och aktiviteterna har

for flera varit meningsfulla och verkar for en del ha haft betydelse infor framtida yrkesval —
lardomar fran denna satsning kan med fordel féras vidare till nya liknande insatser.
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Bilaga 1. Enkat till ungdomar 15-18 ar

Orwén
Konsulting

(CONTEXTIO

Ethnographic

den 17 mars 2020

Enkatfragor till unga 15 - 18 ar i projektet Satt firg pa Goteborgsregionen

Hej!

Projektet Satt farg pa Goteborgsregionen utvarderas for att kunna forbattra verksamheten och gora
den an battre framover. De enkatfragor som foljer pa nasta sida ar en del av utvarderingen och det
skulle betyda mycket om du vill svara sa arligt du kan och garna dven skriva kommentarer om du vill.
Dina svar skickas direkt till mig och sammanstalls fér hela gruppen och dar svar fran enskilda
personer halls anonyma. HOr garna av dig om du har eventuella fragor om utvarderingen.

Tack for din tid!

Vinliga hdélsningar

Roger Orwén

072-701 63 84

roger@orwenkonsulting.se

(Roger arbetar vid Orwén Konsulting AB och utvarderar projektet tillsammans med Eva Sennemark
vid Contextio Ethnographic AB)
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Enkatfragor

1. Kon
] Kvinna
] Man

] Icke-binar

2. Alder: ........

3. Kulturell bakgrund
] Nyanland

] Andra eller tredje generationens invandrare. Fodd i Sverige (eller kommit hit som barn) med
foraldrar som inte gatt i svensk grundskola.

] Svensk bakgrund. Fodd i Sverige med foraldrar som gatt i svensk grundskola.

4. Vilka aktiviteter har du deltagit i ?

5. Under hur lang tid har aktiviteterna pagatt? (antal dagar) ....................... dagar

6. Har dessa aktiviteter varit meningsfulla for dig?

Nej, i lag grad Ja, ihog grad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vill du sdga ndgot mer om ditt svar? Kommentera gérna:

7. Upplever du att du har blivit sedd och uppmarksammad av handledaren?

Nej, i lag grad Ja, ihog grad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vill du sdga ndgot mer om ditt svar? Kommentera gérna:

50



8. Har aktiviteterna inspirerat dig till vidare studier och/eller yrkesutbildning?
Nej, i 13g grad Ja, ihog grad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vill du sdga ndgot mer om ditt svar? Kommentera gédrna:

9. Tror du att din tid hdar kommer att betyda nagot for dig infor framtida val av utbildning eller yrke?

Vill du séiga ndgot mer om ditt svar? Kommentera gérna:

Stort tack for dina svar!
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Bilaga 2. Férdndringsteori ESF-projektet Sdtt firg pa Géteborgsregionen 2020-05-08

Resurser

Aktiviteter

Forvantat resultat

Kortsiktig effekt

Langsiktig effekt

Medfinansiarer ar
Framtiden-koncernen,
Goteborg 2021, Akzo

Nobel, Maleriféretagen i
Sverige, Maleriforetagen i

Vast, Goteborgs
Malarmastarforening
samt ett antal av de
medverkande
kranskommunerna

Styrgrupp

Styrelse for ekonomisk

forening Satt farg pa
Goteborg

Projektpersonal

Tidigare erfarenheter fran
arbete med malgruppen

Samverkan med
Arbetsformedlingen

Deltagarniva

Preparandutbildning 19 - 24
ar med prova pa period,
utbildning och APL
(arbetsplatsforlagt larande)

Validering (deras
utbildningsbok) och hitta
larlingsplatser

Event, individuell coachning
och arbetsmarknadskunskap

Studiebesdk och
gemensamma sociala
aktiviteter

Praktik, feriejobb och
coachning mot jobb/studier
15-18ar

Sprakstod och insatser for
jamstalldhet

Kérkort och paverka
upphandling

Deltagarniva

Starkt sjalvkansla

Personliga kontaktnat till arbetsgivare
och mer medvetna om mojligheter pa
arbetsmarknaden

Okad framtidstro (att kunna fa en
anstéallning) och vara foérebilder fér andra
i bostadsomradet

Na 63 unga och 80 % far validerad
hantverkskompetens efter
foretagspraktik (yrkesbevis)

15 - 18 ar: meningsfull och
framtidsinriktad sysselsattning, bli sedda
och att 75 (av totalt 90) deltagare
inspireras till vidare studier och
yrkesutbildning

Okad kunskap om forutsattningar for
kvinnor, 6kad sprakkunskap och 6kad
kulturell férstaelse

Minst 30 % kvinnor 19 - 24 ar, minst 50 %
kvinnor 15 - 18 ar, jamn blandning (50 -

50) av bade spraksvaga och starka samt
titland<foadda och svenc<kfoadda

Deltagarniva

67 % larlingsanstallning inom 3
manader efterat (och som
fullféljer utbildning)

Organisationsniva

Bostadsbolagen ser egennyttan
och blir aktiva finansiarer av
fortsatt verksamhet

AF har utvecklat och anammat
ny kompetens

Maleribranschen nationellt
utvecklar och anammar ny
kompetens och nya arbetssatt

Permanent huvudman driver
samverkansmodellen med aktivt
deltagande av samverkansparter

Okad inkludering av
unga pa arbets-
marknaden

Okad inkludering av
unga i bostads-
omradet

Bidra till att vanda
utvecklingen i
omraden med
sarskilda utmaningar,
sasom hog arbets-
[6shet och
brottslighet

Starkta bostads-
omraden, sasom att
boende har hogre
sjalvkansla, en mer
positiv sjalvbild och
att omradets rykte
har forbattrats




