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Modultitel: Utvarderingsplan och utvarderingstrappan

Modultext: Denna modul ger kunskap om utvarderingstrappan, vilket &r steg i en utvardering som
underlattar genomférande, och om utvérderingsplaner. Vilket innefattar analys av nulége, val av metod,
utvarderingsdesign och utvarderingsmodell, aterkoppling av resultat, tidsplan och spridning av resultat.
Det ingar ocksa kunskap om implementering av resultat. Modulen ger dven perspektiv pa larande, dar
lusten att lara nytt och lara om betonas.

Niva: 3

Laranderesultat Beddmningskriterier
Kunskapen fardigheten eller kompetensen Detta har uppnatts genom att individen kan:
ar att kunna:

1. Utvarderingstrappan och analysera Redogdra for, och reflektera dver:

hur den kan vara till hjalp i en larande 1.1 Varfor en utvardering gérs

utvarderin
g 1.2 Vad som ska utvarderas

1.3 Vilka som ska medverka i utvarderingen
1.4 Hur den ska genomfdras, val av datainsamlingsmetod
1.5 Hur resultatet ska presenteras och anvéandas

2. Tillampa och analysera en 2.1 Gora en utvarderingsplan enligt utvarderingstrappan
utvarderingsplan for larande utvardering 2 > Ggra en tidsplan

2.3 | planen organisera for dialog

2.4 Redogora for kostnadsram

2.5 Reflektera 6ver for- och nackdelar med vald metod i
utvérderingsplanen

2.6 Redogora for vikten av ett larande forhallningssatt vid
mottagande av en utvérdering

2.7 Tillampa utvérderingsplanen i egen verksamhet

3. Tillampa och analysera en 3.1 Gora en implementeringsplan utifran resultat i en
implementeringsplan utvardering.
3.2 Tillampa och analysera en implementeringsplan i
egen verksamhet utifran resultat i en utvérdering.
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Reflektera over skriftligt prov om kvalitativa data och intervjuguide fran Modul 3. Deltagarna
skickar detta till oss, vi ger skriftlig feedback och tar upp fragor fran deltagarna och centrala
tankar fran oss, om ca 45 min.

Larandebevis

Gora en utvarderingsplan enligt bedomningskriterier (bk) 2.1-2.8 och bk 3.1-3.2 pa 1-2 sid,
lamnas in fore nasta tillfalle, starten av modul 5 (larande utvardering och strategisk paverkan).
Eller vid annat tillfalle om enskild modul.

Modulen baseras pa egen erfarenhet och féljande litteratur:
Bo Sandberg och Sven Faugert (2012) "Perspektiv pd utvirdering”, Studentlitteratur

Exempel pa utvarderingsplaner
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