Varfor vill vi stotta
ert arbete med utvardering?

Min erfarenhet &r att lovande och vardefulla idéer kan tas
tillvara, utvecklas och spridas pa ett battre satt via en vil
genomford larande utvardering. Verksamheter som bygger
pé kontinuerligt larande och aterforing brukar ocksé vara
de som blir hallbara pa sikt.

Orwén Konsulting AB

Roger Orwén — Orwén Konsulting
AB ar seniorkonsult och fil. mag i
sociologi med méngéarig och bred
erfarenhet fran utviardering av
projekt i offentlig sektor. Roger har
ocksé erfarenhet fran ledaruppdrag
inom politik, projektledare for

b ~ utvecklingsprojekt samt som ledare
- Q ~ och trinare inom idrotten.
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Larande utvardering

for ett val underbyggt forandringsarbete

Det finns flera sorters utvarderingsmodeller
och anvindningsmojligheter. Orwén Konsul-
ting AB arbetar girna med larande utvirdering,
en modell som foljer en verksamhet 6ver tid.
En annan variant ar utvirdering efter ett
projekts slut.

Via handledning och/eller utbildning om
utvardering kan vi ocksé stotta er verksamhet
vid eget arbete med utvirdering. I fokus for oss
ar larandet - dir vetenskapliga undersokning-
ar tillsammans med lartillfillen (exempelvis
workshops ) bidrar till att nya kunskaper tas
tillvara i en komplex omvarld.

Larande utvardering

En larande utvirdering foljer siledes en
verksamhet 6ver tid. Det gors undersokningar
(intervjuer, enkat, observation) vid olika
tillfallen som sedan diskuteras vid workshops
eller pd annat satt.

I fokus ar dialog och larande, dar genomtéankta
undersokningar kan bli ett vardefullt inslag i
verksamhetens forbattringsarbete.

Utbildning om utvardering

Att genomfora en systematisk
utvardering kraver ofta forkunskaper.

I utbildningen om utvirdering
niarmar vi oss svaren pa fragor som:
Vilken typ av utviardering bor goras?
Vad ar skillnaden mellan uppfoljning
och utvardering? Nar bor den ske?
Vem ska gora den? Hur kan en
utvirdering organiseras sa att
erfarenheterna tas tillvara i en
foranderlig omvarld?

Orwén Konsulting arbetar just nu
med ett utbildningskoncept, men
du kan redan nu ta kontakt for att
skriddarsy en utbildning utifrén era
behov.

Handledning

Ofta gors utvirderingar internt inom
organisationen, och dé kan kunskap
utifran underlitta arbetet.

Via handledning kan ni f& stéd och
bollplank for den egna utvarderingen.
Det kan exempelvis handla om vigval
vid utvarderingsmetod, metodval vid
informationsinsamling, forslag till
tolkningar och hur erfarenheter kan
anviandas i den aktuella - och ofta
komplexa - situationen.




